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Predstavljanje projekta

Aleksandra Coli¢ Kovag, voditeljica projekta
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o

Ministry of Science, Education and Sports




R —
(O NEWFELPRO %5

NEWFELPRO

Opis i ciljevi projekta
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O projektu

« Novi medunarodni program stipendiranja i mobilnosti za iskusne
istrazivaCe u Hrvatskoj (NEWFELPRO) je projekt stipendiranja
Vlade Republike Hrvatske koji provodi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (MZOS).

Dugoroc€ni cilj projekta jest pridonijeti znacajno vecem broju
kvalificiranih znanstvenika i istrazivaca koji sudjelovanjem u
projektu stjeCu relevantno medunarodno iskustvo, ime se potice
daljnji razvoj medunarodne mreze znanstvenika.
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Vrijednost projekta 1 vremenski okvir

« Projekt se financira u okviru programa Marie Curie FP7-PEOPLE-
2011-COFUND.

« Ukupna vrijednost projekta je 7 milijjuna eura, od Cega se iz
nacionalne komponente financira 60% aktivnosti projekta.

» Projekt Ce trajati do 31. prosinca 2017.

Svi prinvaceni projekti moraju biti zavrSeni do
31. listopada 2017. godine!
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Vaznost i doprinos projekta

« U sklopu projekta NEWFELPRO na raspolaganju su 83 stipendije
raspodijeljene u tri sheme stipendiranja:

o namijenjena je hrvatskim istrazivacima koji
zele unaprijediti svoj istrazivacki potencijal kroz istrazivacki rad
na medunarodnim institucijama (16* ili 36™* mjeseci);

= dolazna shema — namijenjena je stranim istrazivacima koji zele
razvijati svoje projekte u Hrvatskoj (12 ili 24 mjeseca)

= reintegracijska shema — namijenjena je hrvatskim istrazivacima
koji trenutno rade u inozemstvu, a zeljeli bi se vratiti u Hrvatsku i
razvijati svoje projekte (24 mjeseca)

*ukljuCuje 12 mjeseci istrazivackog boravka u inozemstvu i 4 mjeseca u Hrvatskoj u fazi povratka

**ukljuCuje 24 mjeseca istrazivackog boravka u inozemstvu i 12 mjeseci u Hrvatskoj u fazi povratka
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Ciljne skupine
« Na natjeCaje Ce se moci prijaviti dvije kategorije istrazivaca:

= (1) Mladi istrazivaci s Cetiri do deset godina istrazivackog iskustva
il akademskim stupnjem doktora znanosti;

ISTRAZIVACI 4 - 10 godina Broj NEWFELPRO korisnika | Trajanje stipendija u mjesecima

Remegoi | 3|
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Ciljne skupine

= (2) Iskusni istrazivaci s viSe od deset godina istrazivackog iskustva.

ISTRAZIVACI >10 godina Broj NEWFELPRO korisnika | Trajanje stipendija u mjesecima

Remegein | 6|

IstrazivacCi koji zele zapocCeti svoje projekte od travnja 2014. kroz
odlaznu shemu, moraju se prijaviti na prvi natjeca;j!
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Strateski ciljevi projekta

1. Dati novi poticaj nacionalnim istrazivackim programima za strane
istrazivaCe, ohrabrujuci dolaznu mobilnost kroz dolaznu shemu
stipendiranja;

2. Omoguciti dodatnu mobilnost unutar hrvatske znanstvene zajednice
povecCanjem sudjelovanja hrvatskih znanstvenika u inozemstvu kroz

3. Preokrenuti proces ‘odljeva mozgova’ (brain drain) poticanjem
vrhunskih hrvatskih istrazivaCa da se vrate i nastave graditi svoju
karijeru u Hrvatskoj kroz reintegracijsku shemu stipendiranja;
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Strateski ciljevi projekta

4. Pospjesiti medunarodnu vidljivost istrazivanja razvijenih na svim
hrvatskim sveuciliStima kroz poticanje kompetitivnosti i razmjene ideja s
najboljim medunarodnim istrazivackim ustanovama (sve sheme);

5. Potaknuti razvoj efikasnog trzista rada za istrazivaCe u Hrvatskoj
kroz povezivanje industrije i akademske i znanstvene zajednice.

Unaprjedivanjem transfera znanja omoguciti bolje uvjete zaposljavanja
istrazivaCa s posebnim naglaskom na inovativhe procese malog i

srednjeg poduzetniStva (sve sheme).
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NATJECAJNI POSTUPAK

Uvjeti prijave i potrebna dokumentacija
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« IstrazivacCi do roka zatvaranja natjeCaja moraju imati:

= akademski stupanj doktora znanosti ili

= Imati barem Cetiri godine istrazivackog iskustva u ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE) i to od dana otkad su stekli diplomu koja im formalno
omogucuje upis doktorskog studija, bilo u zemlji u kojoj su stekli diplomu ili u
zemlji u kojoj provode istrazivanje.

= Vrijeme provedeno na istrazivackim projektima prije stjecanja diplome se ne
uzima u obzir

o |strazivaci koji ispunjavaju trazene kriterije, moraju imati:
= prebivaliSte i obavljati svoju glavnu aktivnost (zaposlenje, studiranje i sl.) u
Hrvatskoj barem dvije godine u kontinuitetu do datuma zatvaranja natjeCaja.
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Uvjeti prijave - shema dolaska

« IstrazivaCi do roka zatvaranja natjeCaja moraju imati:
= akademski stupanj doktora znanosti ili

= Imati barem Cetiri godine istrazivackog iskustva u ekvivalentu punog
radnog vremena (FTE) i to od dana otkad su stekli diplomu koja im
formalno omogucuje upis doktorskog studija, bilo u zemlji u kojoj su
stekli diplomu ili u zemlji u kojoj provode istrazivanje.

= Vrileme provedeno na istrazivackim projektima prije stjecanja diplome
se ne uzima u obzir

« |strazivaci koji ispunjavaju trazene kriterije, ne smiju:
= Boraviti niti provoditi svoju glavnu aktivnost (zaposlenje, studiranje i sl.)
u Hrvatskoj dulje od 12 mjeseci u posljednje tri godine do datuma

zatvaranja natjecCaja.
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Uvjeti prijave — shema reintegracije

« Domaci istrazivaci po povratku iz inozemstva, a koji se mogu
prijaviti na natjeCaj, su hrvatski drzavljani koji su stekli akademski
stupan) doktora znanosti.

« Istrazivaci koji ispunjavaju trazene kriterije, moraju:
= borauviti ili provoditi svoju glavnu aktivnost (posao ili studij i sl.) u trecoj
zemlji* najmanje tri godine do datuma zatvaranja natjeCaja, pri Cemu
nisu trajno boravili u Hrvatsko| unazad 12 mjeseci.

*TreCe zemlje - zemlje koje nisu ¢lanice EU niti sudjeluju u FP7 okviru (popis zemalja koje sudjeluju u FP7
okviru: ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/third country agreements en.pdf)
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NatjeCajni postupak

« Sva dokumentacija potrebna za prijavu na natjeCaj bit ¢e dostupna
za preuzimanje putem mreznih stranica projekta najkasnije od 21.
lipnja 2013.

« Projektni prijedlozi predavat Ce se iskljucCivo u elektroniCkom obliku
putem mrezne stranice projekta, i to u periodu trajanja natjecaja.

 Projektni prijedlog ¢e morati biti napisan na engleskom jeziku s
elektronickim potpisom prijavitelja i odgovornih osoba svih
ukljuCenih institucija.
= Ukoliko prijavitel;j ili odgovorne osobe ukljuCenih institucija nemaju na

raspolaganju elektroniCki potpis, dokumenti koji zahtijevaju potpis i zig
institucije mogu biti potpisani rukom/pecatirani i zatim skenirani.
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Projektna dokumentacija:

« Poziv na natjecaj:
= O strateSkim ciljevima projekta NEWFELPRO, klasifikaciji projektnih
prijedloga i kriterijima prihvacanja, ciljnim skupinama i izraCunima
troSkova za stipendije.
- Aneks 1 - Kalendar
- Datumi otvaranja i zatvaranja natjeCaja, te rokova za evaluaciju, faza
pregovora i potpisivanje ugovora.
- Aneks 2 - Kriteriji evaluacije i procedure

* Proces odabira evaluatora, evaluacijski kodeks i postupanja u sluCaju
sukoba interesa, proces evaluacije i odabir projektnih prijedloga, te konacna
ocjena.

- Aneks 3 - Upute za prijavitelje
0 natjeCajnoj dokumentaciji i na€inu ispunjavanja obrazaca.
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Prijavni obrasci:

« OBRAZAC A:
= A1l - Opce informacije
+ Naziv projekta, istrazivacko podrucie, tip istrazivanja, kljuCne rijeci,
sazetak.
= A 2 — Kontakt informacije

- Kontakti istrazivacCa, institucije domacina u inozemstvu i u Hrvatskoj
(ovlastene osobe koje Ce potpisati pismo namjere), te kontakti mentora.

= A 3 — IstrazivaCke kompetencije

- SteCeni akademski stupanj i druge relevantne akademske kvalifikacije
(npr. dobivene nagrade), prebivaliSte/mjesto obavljanja glavne aktivnosti
(zaposlenje, studiranje), te duljina stipendije za koju se prijavljuju.

s A4 — ProraCun
 ProracCunski plan s fiksnim iznosima stipendija, troSkovima mobilnosti i

troSkovima istrazivanja.
.l-
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Prijavni obrasci:

- OBRAZAC B:
= B1 — OpcCe informacije
* Naziv projekta, kontakt podaci istrazivacCa, kontakti institucije
domacina u inozemstvu i u Hrvatskoj, trajanje projekta u
mjesecima, istrazivaCko podrucje i tip istrazivanja.
= B 2 —Vaznost i metodologija (max. 2 000 rijeci)
» Opis istrazivacke teme, ciljevi istraZivanja, oCekivani rezultati,
znacaj i inovacija predlozenog istrazivanja;
Metodologija istrazivanja;
Plan rada i kalendar aktivnosti;
Aktivnosti diseminacije i predstavljanja projekta u javnosti.
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Prijavni obrasci:

- OBRAZAC B:
= B 3 — Kvaliteta institucije domacina (max. 1 000 rijeci)

» StruCnost institucije domacina u znanstvenom podrucju koje obuhvaca
istrazivacCki projekt i raspoloziva infrastruktura;

» Kvaliteta znanstvenika mentora u instituciji domacina.
= B 4 — Popis literature (nema ograni¢enja)

= Popis najreleventanije koristene literature.
= B 5 - ProraCun

 Proracunski plan s fiksnim iznosima stipendija, troSkovima mobilnosti |
istrazivanja.
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Prijavni obrasci:

« OBRAZAC C:
= Aneksi

- Zivotopis prijavitelja;

- Zivotopis mentora;

* Pismo namijere institucije domacina da administrira predlozeni
istrazivacki projekt;

» Pismo namjere organizacije/institucije u kojoj istraziva¢ djeluje (nije
primjenjivo za dolazak i reintegraciju);

» Dva pisma preporuke (ne mogu biti osobe koje potpisuju pisma
namjere niti mentor);

» Tablica za etiku.
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Prijavni obrasci:

- OBRAZAC D:

= |zjava prijavitelja kojom se obvezuje osigurati odgovorno provodenje
istrazivanja i postivanje sljedecih nacela:
« Znanstveni integritet;
» Kolegijalnost;
* Integritet institucije;
» DruStvena odgovornost.

= lzjava prijavitelja kojom prihvac¢a sve odredbe poziva na natjeCaj i
uputa za prijavitelje, te se obvezuje obavijestiti promjenama nastalim
nakon predaje projektnog prijedloga a koje se odnose na uklju¢ene
institucije/znanstvenike, te potvrduje istinitost svih informacija

navedenih u projektnom prijedlogu.
r ®™
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Prijavni obrasci:

- OBRAZAC F:

= |zjava osoba ovlastenih za zastupanje institucija domacina kojom se
obvezuju podrzati projektni prijedlog i pruziti potrebnu infrastrukturu i
opremu Kkoju su naveli u pismima namjere i omoguciti zaposljavanje
istrazivaCa, sudjelovati u izvjestavanju i obavijestiti o svim sluCajevima
sukoba interesa, te potvrduju istinitost svih informacija navedenih u
projektnom prijedlogu.
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RASPODJELA STIPENDIJA

Broj stipendija ovisno o vrsti mobilnosti i
istrazivackom iskustvu
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Raspodijela stipendija — vrste mobilnosti i istrazivaCko iskustvo

« U sklopu projekta NEWFELPRO na raspolaganju su 83 stipendije
raspodijeljene u tri sheme stipendiranja

Istrazivacko NEWFELPRO sheme stipendiranja
iskustvo

Istrazivaci 4 —
10 godina

Istrazivaci >10
godina

UKUPNO
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1IZRACUN PREDVIDENIH
TROSKOVA STIPENDISTA

Iznos stipendija ovisno o vrsti mobilnosti i
istrazivackom iskustvu

PPPPPP



R —
(O NEWFELPRO %3

Kalkulacija predvidenih troskova stipendista
NEWFELPRO sheme stipendiranja

Procjena trosSkova

Troskovi zivota
EUR/godina

Troskovi
putovanja/mobilnosti
EUR/godina

EUR/godina
DOLAZAK (lIstraZivaci 4 — 10 godina) 20.199,00 2.500,00 3.000,00

Dodatak troskovima
istrazivanja

DOLAZAK (lIstrazivaci >10 godina) 32.158,00 2.500,00 3.000,00
REINTEGRACIJA (IstraZivaci 4-10 godina) 20.199,00 2.500,00 3.000,00

REINTEGRACIJA (Istrazivaci >10 godina) 32.158,00

2.500,00 3.000,00
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Kalkulacija predvidenih troskova zivota za stipendiste —

shema odlaska i najfrekventnije destinacije

Shema odlaska Procjena troskova Zivota EUR/godina

Prosjecni Njemacka Spanjolska Austrija
iznos* (94,8) (97,1) (106,2)
(100,0)
Istrazivaci 4 — 10 38.781,00 41.341,00 36.764,00 37.656,00 41.185,00
godina

IstraZivaci >10 46.000,00 49.036,00 43.608,00 44.666,00 48.852,00
godina

39.169,00

46.460,00

*’Prosjec€ni iznos”, odnosno bruto osnovica stipendije mnoZi se s korektivnim koeficijentom odrediSne zemlje. Za listu

odredisSnih zemalja i pridruZenih korektivnih koeficijenata pogledati:

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/ShowDoc/Extensions+Repository/General+Documentation/All+work+pr

ogrammes/2013/People/m-wp-201301 en.pdf, str. 67 i 68.
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Troskovi putovanja/mobilnosti

« TrosSkovi putovanja/mobilnosti ukljuCuju troSak selidbe i troSak
mobilnosti istrazivaca tijekom trajanja stipendije.

Vrsta troska Iznos/po godini EUR

Selidba 1.440,00

Mobilnost 1.060,00

Ministry of Science, Education and Sports
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Dodatak troskovima istrazivanja

« Troskovi istrazivanja dijele se u dvije kategorije - istrazivanja
temeljena na radu u laboratorijima i istrazivanja koja ne zahtijevaju
rad u laboratorijima.

Tip istrazivanja Iznos/po godini EUR

Istrazivanja u laboratoriju 3.300,00

Istrazivanja koja ne zahtijevaju rad u 1.500,00
laboratorijima
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EVALUACIJA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Kriteriji prihvacanja i izracun ocjena
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Odabir evaluatora

« Svaki projektni prijedlog bit Ce ocijenjen od strane tri neovisna
medunarodna eksperta, prethodno angazirana od strane
NEWFELPRO Tajnistva iz postojecih baza za evaluatore na
medunarodnoj razini.

« Kriteriji za odabir evaluatora

Ministry of Science, Education and Sports
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Kriteriji prinvacanja projektnih prijedloga
« Projektni prijedlog mora zadovoljavati sljedece kriterije:
= Znanstvena/tehnoloska vrijednost projekta;
= Znanstveni/inovacijski potencijal i liderski potencijal istrazivaca;
= Kvaliteta institucije domacina.

 Tablica za evaluaciju

¥
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Postupak ocjenjivanja

 Svaki kriterij/pod kriterij ¢e se ocjenjivati ocjenama od 1 do 5.
= 1 — Slabo. Malo ili uopce nisu zadovoljeni kriteriji.

= 2 — Prolazno. Nekolicina kriterija je zadovoljena, ali postoje dijelovi gdje kriteriji
nisu zadovoljeni.

= 3 — Dobro. Vecina kriterija je zadovoljena, ali postoje dijelovi od manjeg znacaja
gdje kriteriji nisu zadovoljeni.

= 4 — Jako dobro. Svi kriteriji su zadovoljeni i postoje dijelovi gdje je projektni
prijedlog odlicno predstavljen.

= 5 — 0dli¢no. Svi kriteriji su zadovoljeni i u vecini dijelova projektni prijedlog je
odli¢no predstavljen

PoloviCne ocjene su moguce.
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KonacCnha ocjena

« Ocjenu svakog pojedinog kriterija Cini prosjeCna ocjena pod kriterija,
dok ukupnu ocjenu projektnog prijedloga Cini prosjeCna ocjena svih
Kriterija.

Bodovni prag je 70%, odnosno prosjecna ocjena 3,5.
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ETIKA
Postupak u slucaju eticki osjetljivih
pitanja i procedure
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Obveze i procedure

- Tablica za etiku je sastavni dio natjeCajne dokumentacije.

« Potencijalne institucije domacini imaju odgovornost u pruzanju pomoci
istrazivaCima stipendistima u dobivanju svih potrebnih odobrenja
potrebnih za njihovo istrazivanije.

- Za odlaznu mobilnost, moraju se postivati FP7 pravila i nacionalna
pravila u pogledu etike koja su na snazi u zemlji institucije domacina.

« Za detaljni opis etickih obveza i procedura prouciti:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/fp7 documentation
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Etika

« Ako projektni prijedlog sadrzi osjetljiva etiCka pitanja (sadrzana u tablici
za etiku), NEWFELPRO Tajnistvo i Selekcijski odbor ¢e osigurati dodatnu
recenziju od strane joS jednog evaluatora/strucnjaka za etiku u
relevantnom podrucju.

« NEWFELPRO TajniStvo vodi posebnu brigu o nepokretanju etiCki
osjetljivih istrazivanja dok nisu dobivena sva potrebna odobrenja od
strane nadleznih institucija.
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Procedure u slucaju uporabe embrionalninh maticnih stanica:

« Evaluatori su duzni spomenuti u svom evaluacijskom izvjestaju da li je
uporaba embrionalnih maticnih stanica opravdana i nuzna za uspjeh
projekta;

« Ako je projekt predlozen za financiranje, NEWFELPRO Tajnistvo je
duzno odmah kontaktirati sluzbenog predstavnika REA-e, a koji Ce
projektni prijedlog proslijediti i evaluacijski izvjeStaj na etiCku evaluaciju u
Europskoj komisiji;

« Dodatno, REA ¢e zatraZziti misljenje i od Odbora zaduzenog za program
People;

Istrazivanje ne smije zapocCeti dok projektni prijedlog nije odobren od strane
Europske komisije i Odbora zaduzenog za program People.
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Posebnosti projekta
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Posebnosti projekta

« Istrazivaci ¢e preko NEWFELPRO modi prijaviti projekte iz svih
znanstvenih podrucja, te Ce stipendije biti dodijeljene prema nacelima
izvrsnosti i kvalitete svih prijavljenih istrazivackinh projekata.

- Stipendistima ¢e biti ponudeno zaposlenje na puno radno vrijeme u
skladu s nacionalnom legislativom o ugovornim odnosima, te u skladu s
preporukama Europske istrazivacke povelje i etickog kodeksa za njihov
angazman.

- Institucija domacin bit ce odgovorna za osiguravanje stimulativhog
okruzenja i pruzanja primjerene infrastrukture, opreme i potrosnog

materijala prema zahtjevima u projektu.
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Kontakt informacije

E-posta: newfelpro@mzos.hr

Twitter: @NEWFELPRO

Ministarstvo znanosti, obrazovanja | sporta
Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

Ministry of Science, Education and Sports
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HVALA NA POZORNOSTI!

PPPPPP



