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P ravi lni k o unutarnj e m prij oulj ivanj u nepravilnosti

Na temelju dlanka 1 8. stavka I . Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosri (NN, br. l7 /19,
dalje u tekstu: Zakon) Fakultetsko vijede Sveudili5ta u Zagrebu. Fakulteta strojarstva i
brodogradnje na svojoj 3. sjednici odrZanoj d,ana l'/.12.2019. donosi

PRAVILNIK

O LTNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak I .

Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduj u se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na SveudiliStu u Zagrebu,
Fakultetu strojarstva i brodogradnje (dalje u tekstu: Fakulte|;

- postupak i nadin imenovanja povjerljive osobe za unutamje prijavljivanie
nepravilnosti (dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za
unutamje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive
osobe);

- zaStita prijavitelja nepravilnosti i duvanje podataka zaprimljenih u prijavi
nepravilnosti od neovla5tenog otkrivanja i

- druga pitanj a vaina za prijavu nepravilnosti izaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2-

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se.jednako na mu5ki i Zenski rod.

elanak 3.

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova na Fakultetu.

elanak 4.

(l) Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova Fakulteta, a obavljanje poslova ukljuduje radni odnos,
rad izvOan radnog odnosa, volontiranje, vrsenje duZnosti, ugovore o djelu. studentske
poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata. kao i svako
drugo sudjelovanje u djelatnostima Fakulteta.
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(2) Povjerliiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Fakulteta imcnovani za
zaprimanje pri.java nepravilnosti i vodenie postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 5.

Zabranjeno je sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti.

ilanak 6.

(1) Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog
prij avlj ivanja nepravilnosti.

(2) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora
o radu, uznemiravanje, nemoguinost napredovanja, neisplata i smanjenje pla6e i drugih
naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata
radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i strudnog
usavriavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjeStaj na drugo radno
mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaStite dostojanstva zaposlenika zbog uznemiravanja
od drugih osoba, proizvoljno upuiivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene
radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(3) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.

ilanak 7.

(1) Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i po5teno prij avlj ivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Fakultetje duZan za5tititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

elanak 8.

(l) Zabranj enaj e zl ouporaba prij avlj ivanj a nepravi lnosti.

(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti dini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita;

- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist:

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu Fakultetu.

elanak 9.

U sludajevima iz dlanka 8. stavka 2. ovog Pravilnika, Fakultetje kao ostecenik ovlasten
nadleZnom prekrSajnom sudu podnijeti optuZni priiedlog protiv osobe koja je
zlouporabila pravo na prijavlj ivanj e nepravilnosti.
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II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

elanak 10.

(1) Unutamje prijavljivanje nepravilnostije otkrivanje nepravilnosti Fakultetu.

(2) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje podnolenjem prijave
povjertj ivoj osobi ili dekanu.

(3) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku putem pisarnice Fakulteta,
po5tanskim putem, u elektronidkom obliku ili usmeno na zapisnik.

(4) Povjerljiva osoba ili dekan duZni su prijavitelju nepravilnosti pisanim putem
potvrditi datum podno5enja prijave.

(5) Ako je prijava podnesena dekanu, on ie prijavu bez odgode dostaviti povjerljivoj
osobi.

ilanak I I .

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke:

- o prijavitelju nepravilnosti

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi

- datum prijave i

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

e lanak 12.

(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u dlanku ll. ovog
Pravilnika ili se po istoj ne moZe postupati, povjerljiva osoba ie prijavu vratiti
podnositelju prij ave na dopunu i odrediti mu rok od osam dana u kojem se prijava ima
dopuniti.

(2) Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka,
povjerljiva osoba 6e prijavu odbaciti.

ilanak 13.

Ako prijava nepravilnosti sadrzi sve podatke navedene u dlanku I l. ovog pravilnika,
povjerljiva osoba bez odgode poduzima radnj e potrebne za zaititl prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim dajest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

elanak 14.

Nakon Sto zaprimi prijavu sastavljenu u skladu s dlankom I l. ovog pravilnika,
povjerljiva osoba ie ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana
zaprimanla prij ave.
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e lanak 15.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rjeiavanja ili
u ispitnom postupku.

Clanak 16.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj
prijave naveo sve dinjenice ili podnio potrebne dokaze na temeliu kojih se moZe utvrditi
pravo stanj e stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju op6epoznatih dinjenica
ili sluZbenih podataka kojima raspolaZe povjerljiva osoba.

elanak 17.

(1) Kadaje to nuZno radi utvrdivanja dinjenica i okolnosti koje su bitne za razjaSnjenje
pravog stanja stvari. kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim interesima te radi
omoguiavanja osobama ostvarenja i za5tite njihovih prava i pravnih interesa, povjerljiva
osoba provest ie ispitni postupak.

(2) Povjerljiva osoba 6e u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza kad nade daje
to potrebno radi razja5njenja stvari te upotpuniti dinjenidno stanje i izvoditi dokaze o
dinjenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo5 nisu utvrdene, a potrebne su radi
utvrdivanja pravog stanja stvari.

ilanak 18.

Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave te
predlaLe dekanu poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

elanak 19.

Ako se nepravilnost moZe rijeSiti na Fakultetu, dekan ce naloZiti zaposleniku u diji opis
poslova spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje radi otklanjanja
nepravilnosti, te druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.

ilanak 20.

(l) za nadzor kori5tenja proradunskih sredstava koristit ie se kontrolni mehanizmi
propisani Zakonom o susta\u unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN, br. 7gl15) i
Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN, br. I I1l18).

(2) Za nadzor kori5tenja sredstava fondova Europske unije koristit ie se kontrolni
mehanizmi predvideni ugovorom o koristenju sredstava iz fondova Europske unije.

elanak 21.

Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duZna je obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguiiti mu uvid
u spis u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva za uvid u spis.
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Clanak22.

Povjerljiva osoba duZnaje pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutarnjeg prijavljivania nepravilnosti odrnah nakon njegova zavrSetka.

Clanak 23.

Nakon Sto odludi o prijavi povjerljiva osoba duZna je u roku od trideset dana pisanim
putem izvijestiti pudkog pravobranitelja kao nadleZno tilelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenoj prijavi.

III. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 24.

(1) Fakultet je duZan pozvati zaposlenike da u roku od petnaest dana predloZe
povj erlj iru osobu.

(2) Pravovaljan je prijedlog za kojeg je skupljeno najmanje 20 % potpisa svih
zaposlenika.

(3) Svaki zaposlenik moZe predloZiti najviSejednu povjerljivu osobu.

e lanak 25.

(1) Nakon proteka roka iz dlanka 24. ovog Pravilnika, dekan ie na prijedlog
zaposlenika imenovati povjerljivu osobu za unutamje prijavljivanje nepravilnosti.

(2) Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vi5e pravovaljanih prijedloga koji
ispunjavaju uvjete iz stavka 2. dlanka 24. ovog Pravilnika, za povjerljivu osobu bit ie
imenovana osoba koju je predloZilo najvi5e zaposlenika.

ilanak 26.

Ako zaposlenici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako nitijedan prijedlog za imenovanje
povjerljive osobe ne dobije podr5ku najmanje 20 o/o zaposlenika, dekan ie nakon proteka
roka iz ilanka 24. ovog Pravilnika, u daljnjem roku od petnaest dana imenovati
povjerlj ivu osobu.

elanak27.

( 1) Povjerljiva osoba duznaje dekanu predloZiti svojeg zamjenika u roku od osam dana
od kada je imenovana za povjerljivu osobu, a dekan je duZan u daljnjem roku od osam
dana imenovati zamjenika povjerljive osobe.

(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme
nenazodnosti odnosno sprijedenosti povjerljive osobe.

(3) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje dekan uz njihov prethodni
pristanak.
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ilanak 28.

(1) Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20 %o zaposlenika,
imenovana povjerljiva osoba moZe biti opozvana odlukom 20 oZ zaposlenika.

(2) Ako je povjerljiva osoba opozvana odlukom 20 %o zaposlenika, dekan provodi novi
postupak predlaganja.

(3) Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti
imenovana u roku trideset dana od dono5enja odluke o opozivu, poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to daje potrebno da dekan
privremeno imenuje tredu osobu za povjerljivu osobu.

(4) Dekan ie razrije5iti povjerljivu osobu u sludaju kada ista ne ispunjava svoju duZnost
iz Zakona i ovog Pravilnika.

(5) Kada je povjerljiva osoba imenovana sukladno dlanku 26. ovog Pravilnika, dekan
istu moZe razrije5iti na njen zahtjev.

elanak29.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na:

- zaStitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom

- sudsku zaStitu i

- naknadu Stete.

elanak 30.

(1) Fakultet ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan
poloZaj u skladu s dlankom 6. stavkom 2. ovog Pravilnika.

(2) Fakultet ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
zamjenika povjerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti
potrebnih za za(titu prijavitelja nepravilnosti.

elanak 31.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje duZnosti obavljati
zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti.

IV. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA

(\anak32.

(1) Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti
njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati
za5ti6eni.
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(2) Iznimno, podaci ne moraju ostati za5tiieni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja
nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zaStita osobnih podataka.

ilanak 33.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZnaje Stititi podatke koje sazna u prijavi.

V. PRIJELAZNE IZAVRSNEODREDBE

ilanak 34.

(1) Dekan ie u roku od petnaest dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika pozvati
zaposlenike da temeljem Elanka 24. ovog Pravilnika predloZe povjerljivu osobu.

(2) Na imenovanje povjerljive osobe dekan 6e primijeniti dlanke 25. i 26. ovoga
Pravilnika.

elanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i mreinim
stranicama Fakulteta.

Ovaj Pravilnik je oglaSen na internetskim strani dana 18. prosinca 2019.
godine te stupa na snagu 27. prosinca 2019. godine.

Klasa: orr-c,5 l 'o-n leo
Urbroj: 151 - GG - \To\ - \ol - 1

Zagreb, S \1 L<'t9

vko Majeti6
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