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Pravilnik o zaititi na radu

Na tenrelju dlanka 19. stavka 2. Zakona o za5titi na radu (NN 71114, ll8ll4, 1,54114,

94118 i 96118, u daljnjem tekstu: Zakon), dlanka 63. stavka 6. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123103, 198103, 105104, 2/07, Oduke USRH
174/04,46107,4s/09, 63111,94113, 139/13, Odluke USRH 101/14, 60/ls i l3ll17) i
dlanka 5. Statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, Fakultetsko vijede na 8. redovitoj
sjednici odrZanoj 2 I . svibnja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPEEODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o za5titi na radu utvrduju se prava, obveze i odgovornosti svih
radnika na Sveudili5tu u Zagrebt, Fakultetu strojarstva i brodogradnje (u daljnjem
tekstu: Fakultet), te provodenje i unapredenj e za5tite na radu prema odredbama Zakona
i propisima donesenim na temelju istog, sa svrhom spredavatja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te za5tite radnog okoli5a.

elanak 2.

Zailita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog postupka i novih
tehnologija rada regulirana Zakonom i Procjenom izika, a ostvaruje se obavljanjem
poslova za5tite na radu i provoclenjem osnovnih, posebnih i priznatih pravila za5tite na
radu u skladu s opiim nadelima prevencije te naredenih mjera i uputa Fakulteta.

Clanak 3.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se radnicima osigurati uvjeti za siguran
rad, te se u tu svrhu moraju primijeniti pravila za5tite na radu tako, da ne dode do ozljede,
profesionalnog ili drugog oboljenja radnika u vezi s radom, do zaustavljanja ili
usporavanja psihofizidkog razvoja maloljetnih radnika, onemogu6avanja normalnog
ostvarivanja funkcija materinstva ili smanjenja preostale radne sposobnosti radnika
kojima je ona vei umanjena.

Clanak 4.

Uvjeti za siguran rad moraju se osigurati po osnovi ugovora o radu ili slidnog ugovora
koji u ovom Fakultetu obavljaju rad, a to su:

l. svi radnici s ugovorom o radu na odredeno i neodredeno vrijeme,

2. osobe na praksi i strudnom osposobljavanju,

3. studenti i udenici na praktidnom radu.
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elanak 5.

Radnici drugih poslodavaca dok obavljaju poslove u prostorima Fakulteta duZni su

primjenjivati pravila zaltite na radu prema odredbama op6eg akta ovog Fakulteta i
Zakona, tako da pri izvodenju radova ne ugroZavaj:u Livot i zdravlje radnika Fakulteta i
drugih osoba.

Clanak 6.

Fakultet je duZan obavljati sve poslovepridrLavaju6i se pravila i propisa za(tite na radu.

Fakultet moZe preko dekana, obavljanje odredenih strudnih poslova povjeriti ugovorno
ovla5tenirn pravnim osobama koja obavljaju poslove za5tite na radu.

Povjeravanje poslova zaStite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada osnovne
odgovomosti dekana Fakulteta.

ilanak 7.

Fakultet je u skladu s op6im propisom o radu, dnLan svaka tri mjeseca obavijestiti
radnidko vije6e o za5titi zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj5anje uvjeta
rada te rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju za5tite na radu.

Fakultet se u skladu s op6im propisom o radu, mora savjetovati s radnidkim vije6em o

namjeravanoj odluci o mjerama u vezi sa zaltitom zdravlja i sigurnosti na radu te
uvodenju nove tehnologije i promjena u organtzaciji i nadinu rada.

U sludaju da na Fakultetu nije utemeljeno radnidko vije6e, sindikalni povjerenik
preuzima njegova prava i obveze. U navedenim pitanjima sudjeluje i povjerenik radnika
za zaititu na radu.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPEA NAEELA PREVENCIJE

ilanak 8.

Pri obavljanju poslova primjenjuju se osnovna, posebna ipriznatapravila zaltite na radu
te op6a nadela prevencije.

elanak 9.

Fakultet je obvezan provoditi zaStitu na radu na temelju sljede6ih op6ih nadela
prevencije:

f . izbjegavanja rizlka

2. procjenjivanje rizika

3. spredavanj e rizlka na njegovom izvoru

4. prilagodavanjarada radnicima s oblikovanjem mjestarada, izborom radne opreme
te nadinom rada i radnim postupcima

5. prilago<lavanja tehnidkom napretku
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6. zamjerra opasnog neopasnim ili manje opasnim

7. razvoja povezivanjem tehnologije, organizacije rada, uvjetarada,ljudskih odnosa i
udecaja radnog okoli5a

8. davanje prednosti skupnim mjerama za5tite pred pojedinadnim

9. odgovaraju6e osposobljavanje i obavje56ivanje radnika

10. besplatnosti prevencije, odnosno mjera za5tite na radu za radnike.

ilanak 10.

Osnovna pravila za5tite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na
sredstvima rada za osobe na radu. Opasnosti su definirane procjenom rizika.

Posebna pravila za5tite na radu se primjenjuju onda, ako se primjenom osnovnih pravila
ne mogu ukloniti ili smanjiti opasnosti za sigumost i zdravlje radnika, a njima se

spredava nastajanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja i drugih Stetnih posljedica
zaradnlke na radu.

elanak I 1.

Osnovna pravila za5tite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:

- za5titu od mehanidkih opasnosti,

- za5titu od udara elektridne struje,

- sprjedavanje nastanka poLaru i eksplozije,

- osiguranje mehanidke otpornosti i stabilnosti gradevine,

- osiguranje potrebne radne povriine i radnog prostora,

- osiguranje potrebnih putova zaprolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba,

- osiguranje distode radnih i pomo6nih prostorija,

- osiguranje propisane rasvjete, temperature i vlaZnosti zraka i ogranidenja brzine
strujanja zraka,

- za5titu od buke i vibracija,

- za5titu od Stetnih atmosferskih i klimatskih udecaja,

- zaStitu od fizikalnih, kemijskih i biolo5kih Stetnih djelovanja,

- za5titu od prekomjernih napora,

- za5titu od elektromagnetskog i ostalog zrad,enja,

- osiguranje prostorija i uretlaja za osobnu higijenu.

ilanak 12.

Posebna pravila zaStite na radu sadrZe:
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zahdeve glede dobi, spola, strudnog obrazovanja i osposobljenosti, zdravstvenog
stanja, tjelesnog stanja, psihofizidkih i psihidkih sposobnosti, kojima radnici moraju
udovoljavati pri obavljanju poslova, a posebno oni s posebnim uvjetima rada,

upute o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno glede traj anja
odredenog posla, te izloZenosti radnika drugim naporima na radu,

obvezu i nadine koriStenja odgovarajuie osobne za5titne opreme pri obavljanju
odreclenih poslova,

posebne postupke pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama ili bioloSkim Stetnostima,

obvezu postavljanja sigumosnih znakova upozorenja ili \pvta za odredene prisutne
opasnosti,

postupak s ozlijetlenim ili oboljelim radnikom na radu do pruZanja hitne medicinske
pomodi, odnosno prijema u zdravstvenu ustanovLr.

III OBVEZE I ODGOVORNOSTI U PROVODENJU ZASTITE NA
RADU

Clanak 13.

Fakultetje obvezan organizirali i provoditi zaltitu na radu u skladu s odredbama Zakona,
vodeii pri tome raduna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanj u,

organizaciji i sredstvima rada, tako da se svakom radniku omoguii obavljanje poslova i
radnih zadataka normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 14.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju6i poslove za
Fakultet smatra se da potjede od rada i Fakultet za nju odgovara po nadelu objektivne
odgovornosti, a na koju nisu utjecale propisane obveze radnika u podrudju sigumosti i
za\titi zdravlja na radu.
Fakultet moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moZe umanjiti
ako je Steta nastala zbog izvanrednih i nepredvidivih okolnosti, odnosno vi5e sile,
namjerom ili krajnjom nepaZnjorn radnika ili treie osobe, na koje Fakultet nije mogao
utjecati niti je njihove posljedice mogao izbje6i, unatod provedenoj za5titi na radu.

elanak 15.

Fakultetje obvezan izraditi procjenu rizika kojom se utvrduj e razina opasnosti, Stetnosti
i napora glede mogu6nosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i
drugih Stetnih posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i studenata Fakulteta.

Procjena rizika provodi se na Fakultetu za sve poslove.

Fakultet je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronidkom obliku,
koja odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku
na mjestu rada.
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Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i
klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napori na radu i u vezi s radom izraduju se prema
Pravilniku o izradi procjene rizika.

elanak 16.

Fakultet je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zaStite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode
te poduzimati druge aktivnosti za spredavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguiu mjeru vjerojatnost nastanka

ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u svezi s radom te kako bi
na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanj a osigurao bolju razinu za5tite na

radu.

Clanak 18.

Mjere i aktivnosti zaStite na radu na Fakultetu provode:

- dekan po svojoj statutamoj djelatnosti,

- strudnjak za5tite na radu na osnovi ugovora o radu i Zakona,

- voditelji laboratorija, katedri, sluZbi i predstojnici zavoda po ugovorima o radu u
sklopu svoje djelatnosti i djelokrugu rada,

- ovlaltenici za5tite na radu na osnovi procjene rizika i ugovora o radu,

- povjerenici radnika za zaltitl na radu na osnovi procjene rizika i ugovora o radu,

- radnici kao osnovni nositelji zaitite na radu kroz svoju strudnost i svakodnevni
posao na osnovi ugovora o radu i procjene rizika,

- odbor za5tite na radu.

III.I Dekan Fakulteta

Chnak 19.

U skladu sa svojim pravima i obvezama utvrdenim Statutom Fakulteta dekan:

o osigurava izradu Procjene rizika koja odgovara postoje6im rizicima na radu i u

vezi s radom,
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Pravilnik o zaititi na radu

. osigurava financijska sredstva da se otklone nedostaci utvrdeni Procjenom
rizika,

. osigurava izradu op6ih akata iz podrudja zaitite na radu,
o razmatra stanje ozljeda na radu, profesionalnih oboljenja, uvjete rada te donosi

mjere za otklanjanje uodenih nedostataka i nepravilnosti, (obidno dekan ovu
djelatnost ugovorno prepu5ta voditeljima laboratorija, katedri, sluZbi i
predstojnicrma zavoda kao ovlaitenicima i strudnjaku zaStite na radu),

o poduzima mjere preko svog ovla5tenika ili osobno zapokretanje postupka u

sludaju povrede ugovora o radu radnika zbog nepridrLavanja mjera za5tite na
radu,

o imenuje odbor za zaltitl na radu kojemu predsjedava on ili njegov ovla5tenik,
o vr5i analizu stanja zaitite na radu na Fakultetu na osnovi pripremljenih stnrdnih

podataka strudnih sluZbi, strudnjaka za5tite na radu i odbora za zaltrtu na radu,
. odmah po nastanku obavje5tava tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj

ozljedi i ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru Fakulteta zbog koje je
radniku pruLena hitna medicinska pomoi i zbogkoje je osoba zadrLanana
lijedenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici,

. saziva sjednicu odbora za zaititu na radu u roku dva dana od navedene ozljede
na radu, utvrdenog sludaja profesionalne bolesti radnika lli nalaza nadleZnog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi za5tite na radu, analizira
uzroke nesre6e i poduzima odgovarajude mjere radi otklanjanja istih i

o o sjednici odbora obavjeitavanadleLnog inspektora.

III.II Voditelji laboratorija, katedri i sluZbi i predstojnici zavoda - ovla5tenici

elanak 20.

Voditelji laboratorija i rukovoditelj sluZbi koji neposredno rukovode radom su

ovlaitenici za zaltitu na radu i brinu o sigurnosti radnika na radu, a narodito su dui:ni:

- radnika na propisan nadin upoznati s uvjetima rada, opasnostima, Stetnosti:ma i
naporima na radnom mjestu, organizacljom rada, rizicima i nadinom izvodenja
radnih postupaka tako da ne ugroZavaju vlastitu sigurnost i zdravlje,

- osposobiti radnika za praktidnu primjenu mjera za5tite na radu koje je duZan
primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloLen na raclu,

- obustaviti rad u laboratoriju /sluZbi dim primijete ili saznaju da je neposre:dno

ugroZen Livot ili zdravlje radnika ili studenata,

- osobno rukovoditi izvo<lenju opasnih radova,

- duvati tehnidku dokumentaciju i zapisnike o pregledu i ispitivanju,

- radnika ili studenta koji nakon upozorenja ne primjenjuje propisane mjere zaiitite
na radu odmah udaljiti sa mjesta rada, odnosno vjeZbi ili predavanja i o tome
obavij estiti predstojnika zavoda,

- udaljiti sa mjesta rada radnika ili studenta koji je pod utjecajem alkohola, droga ili
opojnih sredstava,
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Pravilnik o zaititi na radu

poslove na kojima postoji ozbiljna i specifidna opasnost obavljaju sarni u okviru
svoje strudnosti ili ih povjeravaju radnicima koji su strudno osposobljeni za takve
poslove i koji su upoznati sa opasnostima i rizicima koje prate takve poslove,

pro5irivati i upotpunjavati svoja znanja iz podrudja za5tite na radu, te suradivati sa

strudnjakom za5tite na radu na svim podrudjima koja se odnose na primjenu mjera
i propisa iz zaitite na radu,

brinuti o popunjenosti ormari6a prve pomo6i potrebnim sanitetskim materijalom,

organizirati i osigurati pruLanje prve pomoii radnicima u sludaju ozljede na radu ili
iznenadne bolesti do dolaska hitne medicinske pomo6i,

u sludaju ozljede na radu odmah obavijestiti struinjaka za5tite na radu i nadredenu
odgovomu osobu, u popodnevnim satima ili u neradne dane izvijestiti inspekciju
rada za zaltitu na radu na broj 1 12.

osigurati dovoljan broj radnika osposobljenih za pru1an1e prve pomoii,

podnijeti prijavu dekanu i predstojniku zavoda o povredi radnih duZnosti radnika i
studenta koji se ne pridrZavaju propisanih mjera zaltite na radu, a narodito protiv
onih koji ne koriste osobnu za5titnu opremu,

svojim prisustvom uz laborante i ostale strudne osobe, osigurati sigurnost izvodenja
radnih postupaka, a narodito opasnih radnji i radova s opasnim kemikalijama.

Clanak 21.

Predstojnici zavoda i voditelji katedri odgovorni su za izvrSenje mj era za5tite na radu na
osnovi ugovora o radu u sklopu svog djelovanja, a narodito su duZni da:

- radnika na propisan nadin upoznaju s uvjetima rada, rizicima / opasnosti i Stetnosti
na radnom mjestu,

- radnika upoznaju sa mjerama za5tite na radu u okviru svojega zavoda, da ga poude
o namjeni i nadinu uporabe sredstava rada i radne opreme ili opasnih radnih tvari i
kemikalija, s uporabom osobnih za5titnih sredstava, kao ina eventualne posljedice
zbog ne upotrebljavanja iste,

- sustavno nadziru izvrSavanje propisanih mj era za5tite na radu,

- ne dozvole radniku ili studentu koji ne koristi sredstva za rad po propisima ili
osobna za5titna sredstva da obavljaju poslove na radnim mjestima,

- povremeno u tijeku zaposlenja kontroliraju stupanj osposobljenosti radnika u vezi
sa za5titom na radu,

- odmah ibez odlaganja obavijeste dekana i strudnjaka za5tite na radu o svakoj ozljedi
na radu,

- prijave dekanu nedostatak, kvar ili pojaw koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje
radnika ili studenta,

- predstojnici zavoda pomaZu dekanu u ovim poslovima u okviru ugovora o radu, a
posebno u osiguranju potrebnih materijalnih sredstava za rje3avanje mjera za5tite
na radu.
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III.III Radnici rasporeileni na poslove s posebnim ovlaltenjima i odgovornostima

Clanak22.

Radnicima rasporedenim na poslove i radne zadatke s posebnim ovlaitenjima i
odgovornostima dekan Fakulteta daje u pisanom obliku, ugovorom o radu ili posebnom
odlukom ovla5tenja za provedbu mjera za5tite na radu u okviru svojeg djelokruga rada,
osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

- radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne

dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi5e
ne ispunjava traZene uvjete zabrani nastaviti obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada,

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

- iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna kao i osobnu
zaltitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i
zdravlle radnika,

- da se radna oprema i osobna za5titna sredstva koriste prema njihovoj namjeni i da

ih upotrebljavaju samo radnici kojima su namijenjena,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama poslodavca,
uputama proizvoilada radne opreme, opasnih kemikalija i biolo5ki Stetnosti te da

koriste propisanu osobnu za5titnu opremu. Zabrani rad radniku koji radi suprotno
navedenim pravilima,

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaiavanj e, za prulanje
prve pomoii te da im stavi na raspolaganje potrebnu opremu i ormari6e prve pomoii
sa potrebnim sanitetskim materijalom,

- brinu da ozlijedeni radnik bude pravodobno upuien na lijedenje u zdravstvenu
ustanovu,

- suraduje s voditeljem sluZbe zaitite na radu kod provodenja propisa i pravila za3tite
na radu te ozljede radnika na radu i postupka u sludaju iz dl.32.

- osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piia te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, da se ne pu5i na mjestima gdjeje to zabranjeno,

- zabrani rad radnicima koji su pod utjecaj em alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
i da ih udalji s mjesta rada.

Preno5enje ovla5tenja za provodenje za5tite na radu ne oslobada dekana odgovornosti.
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III.N Odbor za zaititu na radu

Clanak23.

Na temelju odredbi Zakona dekan odlukom osniva odbor za zaititr; na radu kao
savjetodavno tijelo s ciljem unapredenja stanja za5tite na radu.

Odbor za zaititu na radu dine dekan ili njegov ovla5tenik, strudnjak za5tite na radu,
specijalist medicine rada te povjerenik radnika ili njihov koordinator.

Predsjednik odbora je dekan ili njegov ovla5tenik.

Odbor se po potrebi proiiruje strudnjacima drugih struka.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Iznimno u sludaju smrtne ozljede ili ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru Fakulteta
u roku dva dana od nastanka ozljede, o sjednici odbora obavje5tava nadleZnog
inspektora.

Odbor planira tnadzire primjenu pravila za5tite na radu, organizaclju obavljanja poslova
za5tite na radu, obavje5tavanje i osposobljavanje uvezi sa za5titom na radu, prevencijom
rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigurnost radnika,
spredavanj e ozljedana radu i profesionalnih bolesti te potide stalno unapredivanje za5tite
na radu na Fakultetu.

Clanak24.

Dekan je obvezan obavje5divati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima vezanim zazaitittt na radu i ukljuditi u procjenu rizika i o
tome imati dokumentirane informacije u skladu s Zakona o za5titi na radu i op6im
propisima o radu.

I[.V Povjerenik radnika za za5titu na radu

Clanak25.

Na Fakultetu radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zaitittt na radu.

Povjerenik radnika za zaltitl na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju
zaltite na radu te prati primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti za5tite na radu.

Povjerenik prema Zakonu ima sljede(,aprava i obveze:

- podnositi prijedloge vezane uz dono5enje odluka iz podrudj a zaltite na radu,

- zahtijevati od dekana da poduzme odgovaraju6e mjere u cilju smanjenja i
otklanjanja rizlka,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim zazaititu na radu, ako smatra da su prethodno
poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za sigurnost i
za5titu zdravlja na radu,
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- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija u radni i proizvodni proces te poticati dekana i njegove
ovla5tenike na provedbu za5tite na radu,

- biti obavije5ten o svim promjenama koje utjedu na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika uvezi s primjenom pravila zaitite na radu te ih podnositi
dekanu ili njegovom ovla5teniku,

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaLanjima i
zapaLanjrma radnika drji je povjerenik,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje
utvrdi nadleZni inspektor,

- obavijestiti strudnjaka za5tite na radu i dekana i pozvati inspektora kada ocijeni da
su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a dekan propu5ta ili odbrja provoditi
potrebnu za5titu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika, stalno pro5irivati i
unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnost za svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike da primjenjuju mjere za(tite na radu

- obavje5tavati radnike o provedbi za5tite na radu.

Dekan je duZan:

- osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obna5anje te duZnosti,

- davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi
sa za5titorn na radu,

- ne smije povjereniku radnika za zaititu na radu bez pristanka radnidkog vije6a
odnosno sindikalnog povjerenika, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin

staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

[I.VI Prava, obveze i odgovornosti svih radnika na osnovi ugovora o radu

Clanak26.

Radnici imaju prava i obveze:

- da prilikom zasnivanja radnog odnosa budu osposobljeni rz zaStite na radu, a da u
tijeku zaposlenja upotpunjavaju znanje iz ovog podrudja putem seminara,
dopunskog obrazovanja, inovacijama tehnologije i drugih oblika obrazovanja,

- pnje rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih
poslova duZni su pristupiti pregledu na koji ga uputi dekan,

- pnje podetka rada pregledaju mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijeste
neposredno nadredenog rukovoditelja,
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pravilno upotrebljavaju strojeve, aparate, alate, opasne kernikalije, transportnu
opremu i druga sredstva rada,

pravilno upotrebljavaju i ne vrSe preinake i ne uklanjaju sigumosne naprave na

radnoj opremi koju koriste (stroj, uredaj, alat, postrojenje, instalacije, zgrada),

pravilno upotrebljavaju propisanu osobnu zaltitnu opremu koju su nakon uporabe
du2ni vratiti na za to odrecleno mjesto.

u sludaju neispravnosti osobnih za5titnih sredstava ili sredstava rada kao i o bilo
kojem uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi za5tite na radu odrnah
obavijesti nadredenog voditelja laboratorija, sluZbe, katedre ili zavoda,

prije napuStanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge radnike i sredstva rada,

suradivati s dekanom, neposrednim rukovoditelje i drugom ovlaStenom osobom,
strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom za za5titu
na radu,

prilikom tei.e ozljede na radu, kolektivne nesreie ili elementamih nepogoda i
slidnog pruZaju pomo6 u otklanjanju posljedica pod rukovoclenjem neposrednog
voditelja ili osobe s posebnim ovla5tenjima.

(lanak27.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove s duZnom pozorno56u te pri tome
voditi raduna o svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigumosti i zdravlju drugih osoba na

radu, Sto znadi da poslove obavlja sukladno znanjima kojaje stekao tijekom obrazovanja
i osposobljavanj a za rad na siguran nadin te uputama dekana, odnosno njegovog
ovlaStenika.

ilanak 28.

Radnik je duZan poslove obavljati sukladno pravilima struke, pravilima za5tite na radu,
tehnidkim propisima, uputama proizvodada iuputamazarad na siguran nadin. Brinuti o
provodenju za5tite na radu i pristupiti lijednidkom pregledu u cilju kontrole
zdravsfvenog stanj a na koji ga uputi poslodavac.

elanak 29.

Radnik je obvezan koristiti propisanu osobnu za5titnu opremu pri obavljanju poslova
ako je za takve poslove propisano koriStenje osobne za5titne opreme.

Namjenski je koristiti i paZljivo rukovati, odrZavati distu i u ispravnom stanju, nakon
koriitenja vratiti na zato odredeno mjesto.

elanak 30.

Radnik koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje se teiko mogu ili se

uopie ne mogu utvrditi lijednidkim pregledom, a koja ga onemoguduje ili bitno ometa
u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima
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u izvr5enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir, duZanje o tome obavijestiti kadrovsku
sluZbu i dekana prij e sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odretlenih
poslova, Fakultet moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom troiku uputiti radnika na
lijednidki pregled kod specijaliste medicine rada.

Ako radnik ne postupi po prethodnom stavku, a nedostaci odnosno bolesti su takve
prirode da mogu prouzroditi smetnje u radu, radnik se moZe rasporediti na drugi posao
ili mu otkazati ugovor o radu.

ilanak 31.

Radnik je duZan odmah bez odlaganja prijaviti svaku ozljedu na radu svom
neposrednom rukovoditelju i strudnjaku za zaStitu na radu.

(lanak32.

Radnikje u sludaju ozbiljne, prijete6e ineizbjeZne opasnosti duZan napustiti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje.

Radnik je duZan napustiti svoje radno mjesto, ako lo zatraLi njegov neposredni
rukovoditelj u sludajevirna kada:

- ne primjenjuje propisane mjere zaitite na radu,

- ne koristi osobna za5titna sredstva,

- nue sposoban za rad jer se nalazi u takvom fizidkom i psihidkom stanju da zbog
toga dovodi u opasnost sebe, druge radnike, studente i sredstva za rad,

- nue sposoban za rad jer je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava.

III.VII Utvrdivanje povrede radnih obveza u vezi sa zaltitom na radu

Clanak 33.

Povrede obveza iz podrudja za5tite na radu, obzirom na teZinu i posljedice, mogu biti
lakse i teze.

ilanak 34.

Radnik dini lak5u povredu obveza iz zaitite na radu:

- ako osobna za5titna sredstva koristi u nenamjenske svrhe,

- ako nepaZljivo rukuje za5titnim sredstvima, odnosno nemarno odrZava osobna
zaStitna sredstva,

- ako nemarno i nesavjesno obavlja radne obveze u vezi sa zaititom na radu i

- ako se na bilo koji nadin nemamo odnosi prema primjeni mjera za5tite na radu, bez
teZih posljedica.

Pravilnik o zaititi na radu
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elanak 35.

Radnik dini teZu povredu obveza iz zaltite na radu:

- ako i nakon upozorenja odbija koristiti osobna zaititna sredstva na radu,

- ako se ne podvrgne zdravstvenom pregledu na kojeg gaje uputio poslodavac radi
utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova,

- ako ne sudjeluje u organiziranom osposobljavanju iz za(tite na radu i ne pristupi
provjeri stedenog znanja,

- ako ne prijavi odgovornoj osobi pojave, koje mogu prouzroditi nesre6u na radu,

- ako i pored upozorenja skida za5titne uredaje i naprave na radnoj opremi,

- ako na poslovima s pove6anom opasnosti i pored saznanja da nisu osigurane mjere
za5tite na radu nastavi raditi, pa zbog toga nastanu teZe posljedice za njega, ostale
radnike, studente ili imovinu,

- ako neopravdano odbija izvr5enje odluke, naloga ili uputa iz zaitite na radu, koje
donose nadleZno tijelo ili odgovorna osoba,

- ako ne prestane raditi na radnom mjestu dok se nalazi pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava nakon Sto mu je neposredni rukovoditelj naredio da obustavi rad,

- ako na bilo koji nadin ne izvr5ava obveze utvrdene ovim pravilnikom, uslijed dega

nastupe teZe posljedice po zdravlje ili Zivot radnika, odnosno ako zbog toga Fakultet
pretrpi materijalnu Stetu.

elanak 36.

Radnici odgovorni za provedbu zaStite na radu, dine lak5e povrede obveza iz zaltite na

radu u sludajevima neizvr5avanja mjera za5tite na radu koje su propisane za sve radnike
i ako ne obavljaju svoje zadatke, zbog d,ega bi mogle nastati manje Stetne posljedice po
zdravlje radnika ili manja materijalna Steta.

Osobe iz prethodnog stavka ovoga dlanka dine teZu povredu obveza tz zaitite na radu,
ako uslijed neizvr5avanja obveza koje su propisane za sve radnike, nastupi teLa ozljeda
na radu ili smrt radnika.

elanak 37.

Na postupak za utvrdivanje povreda iz podrudja zaitite na radu primjenjuju se odredbe
pravilnika Fakulteta, kojim je ureden postupak utvrdivanja odgovornosti radnika za
povrede obveza iz radnog odnosa i postupak izricanja mjera za povrede radnih obveza.
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IV ORGANIZIRANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU I UNUTARNJI
NADZOR

ilanak 38.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravilazaltite na radu provodi:

- voditelj sluZbe za5tite na radu i za5tite odpoLara/ strudnjak zaitite na radu

- ovla5tenici dekata za zaltitu na radu.

IV.I Voditelj sluZbe za5tite na radu i za5tite od poiara / struCnjak zaStite na radu

Clanak 39.

Voditelj sluZbe zaitite na radu i za5tite odpoi,ara ima obveze i radne zadatke, a osobito:

strudna porno6 dekanu i njegovirn ovla5tenicima, radnicima i povjerenicima radnika
u provedbi i unapredivanju za5tite na radu,

orgamziranje, koordiniranje i unaprjedenje rada SluZbe za5tite na radu i za5tite od
poLara, predlaganje i sudjelovanje u izradi i primjeni poslovnih procedura te
pra6enje i primjenu propisa iz podrudja za5tite na radu i za5tite odpoLara i davanje
strudnog miSljenja za primjenu istih tajniku, dekanu i radnicima sluZbe,

nadzor nad pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obavljanjem poslova,
rasporedivanje poslova radnicima u sluZbi i pradenje izvr5avanja radnih obveza,

koordiniranje izrade plana aktivnosti sluZbe i pra6enje njegovog izvr5enja na
godi5njoj razini, a po potrebi i de56e, te izvje5tavanje tajnika Fakulteta i Dekana,

sudjeluje utzradi i dono5enju procjene rizika i ostalih opcih akata iz podrudja za5tite
na radu i za5tite od poZara, te radu odbora za5tite na radu,

obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila za5tite na radu i za5tite od
poLara i predlaZe mjere za otklanjanje nedostataka,

potide provodenja mjera za5tite na radu i otklanjanje nedostataka na sredstvima
rada, putem rukovoditelja sluZbe investicija, odrZavanja i sigurnosti, voditelja
laboratorija, sluZbi, katedri i zavoda,

organizira i provodi osposobljavanje radnika, dekana i ovla5tenikaza rad na siguran
nadin i o tome vodi evidenciju,

osposobljavanje povjerenika radnika za zaititu na radu i pomaganje u njihovu
djelovanju,

organizira osposobljavanje iz za5tite od poZara i evakuacije i spa5avanja radnika,

suradnja s nadleZnim tijelima inspekcije zaitite na radu, zaStite od polara,
ovla5tenim tvrtkama i specijalistom medicine rada,

organizira periodidno ispitivanje el. instalacije, radne opreme, radnog okoli5a,
sustava za zaititu od djelovanja munje, hidrantske mrele, vatrogasnih aparata i sl.
te o tome vodi evidenciju i na temeljtr nalaza poduzima mjere da odgovorne osobe
otklone nedostatke
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radnike na poslovima s posebnim uvjetima rada upuduje na zdravstveni pregled,

suradnja sa strudnim sluZbama Fakulteta prilikom gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zaStitne opreme i opasnih kemikalija,

sudjeluje u obavljanju i ostalih zadataka iz zaltite na radu koji proizlaze iz zakona,
ovog pravilnika, rje5enja nadzornih tijela inspekcija, odluka dekana ili njegova
ovlaStenika,

suradnja sa svim organizacijskim jedinicama na Fakultetu, a iste su duZne suradnju
prihvatiti u organizacijskom sustavnom smislu, u onim pitanjima u kojima mogu
pridonijeti poboljSanju i unapredenju za5tite na radu.

elanak 40.

Voditelj sluZbe zastite na radu i zastite od poZara ovlasten je da:

- zahtjeva od voditelja laboratorija, sluZbe, katedre ili predstojnika zavoda da pokene
postupak radi utvrdivanja odgovornosti radnika radi povrede iz zaitite na radu,

- zaustavi rad na svim mjestima rada kada je neposredno ugroZen Zivot radnika ili
studenta, i o tome odmah obavijesti dekana koji potpisuje rje5enje o zabrani,

- zahtjeva otklanjanje svih nedostataka odmah ili u odredenom roku, dim primijeti ili
dokumentirano sazna za povredu mjera i propisa zaitite na radu,

- odmah na temelju izjave neposrednog rukovoditelja / ovla5tenika obavijesti tijelo
nadleZno za inspekcijski nadzor i dostaviti pisanu obavijest o:

l. ozljedi na radu nastaloj u prostoriji ili prostoru Fakulteta zbog koje je radniku ili
osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo6 i zbog kojeje ozlijeilena osoba zadrLana
na lijedenju u zdravstvenoj ustanovi

2. smrtnoj ozljedi.

ilanak 41 .

Voditelj sluZbe zaitite na radu suraduje, prima inspektora rada i prisustvuje
inspekcijskom pregledu, te o njegovom dolasku i obvezama izvje5tava dekana, tajnika
ili njegova ovla5tenika.

Za pomo6 pri utvrtlivanju dinjenica dekan odreduje voditelja sluZbe za5tite na radu, koji
daje sva potrebna obavjeltenja, stavlja na uvid isprave i predlaZe izvoclenje
odgovarajuiih dokaza.

V OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NAEIN

Clanak 42.

Dekan i njegovi ovlaStenici moraju biti osposobljeni iz podrudja zaitite na radu u skladu
s procjenom rizika, jer se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na
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radu, profesionalnih bolesti i poremeiaja u tehnolo5kom procesu koji bi mogli ugroziti
sigurnost radnika.

elanak 43.

Fakultet ne smije rasporediti radnika da samostalno obavlja poslove i radne zadatke ako
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nadin, tako da ih moZe obavljati bez
ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te Zivota i zdravlja ostalih radnika ili studenata.

Svi radnici Fakulteta moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin na temelju
procjeni rizika.

ebnak44.

Fakultetje duZan osposobiti radnika za rad na siguran nadin i dati mu informacije i upute
vezane uz njegovo mjesto rada i poslove prije nego zapodne samostalno obavljati
poslove i radne zadatke na koje je rasporeden, kao i prije nego nastavi samostalno
obavljati poslove i radne zadatke na koj e je rasporeden, posebno onda ako su izvr5ene
promjene u procesu rada, proizvodnje ili tehnologij i rada, kao i kod uvodenja nove radne
opreme ili njezine promjene.

Radniku koji nije osposobljeni za rad na siguran nadin neposredni rukovoditelj mora
osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne dulje
od 60 dana.

ilanak 45.

Prije rasporedivanja na odredene poslove iradne zadatke radnik mora od strane voditelja
laboratorija, sluZbe, katedre biti upoznat sa:

- tehnoloSkim procesom rada, a posebno s organizacijom posla i pravilnim nadinom
rada (dolazak na rad, ketanje u radnoj sredini, nadin obavljanja posla, rukovanja s

radnom opremom - strojevima i slidno)

- opiim iposebnim propisima, mjerama i uputama o za5titi na radu, kao i s obvezom
da se na radu mora pridrZavati istih, te sa posljedicama koje mogu nastupiti zbog ne
primijenjenih mjera za5tite na radu,

- osobnim i kolektivnim zaititnim sredstvima, opremom i uredajima za za(tif: na
radu, nadinom njihove upotrebe i namjenskim kori5tenjem,

- pravima i duZnostima u podrudj a za5tite na radu,

- ostalim mjerama koje mogu biti od znadala za za(titt na radu.

elanak 46.

Fakultet je duZan voditi brigu o osposobljavanju i upotpunjavanju znanja radnika iz
podrudja zaitite na radu tijekom ugovora o radu, a narodito prilikom:

- uvodenja nove tehnologije, koji sa sobom nosijo5 neutvrdene opasnosti na radu,

- uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
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- promjene u radnom postupku,

- rasporedivanja na druge poslove, odnosno novo mjesto rada,

- utvrdenog o5tedenjazdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na

radu,

- vrSenja rekonstrukcije, adaptacije, promjene uvjeta rada i novih rizika.

V.I Program osposobljavanja

Clanak47.

Radnici se osposobljavaju na temelju utvrdenih vrsta i izika opasnosti, kojima su

izlolem pri obavljanju poslova na temelju procjene rizika.

Studenti se osposobljavaju uz studij po programimarz odredenih predmeta, a vjeZbe i
praktidni rad mogu obavljati iskljudivo pod nadzorom nastavnika i voditelja laboratorija.

elanak 48.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin sastoji se od teoretskog i praktidnog
osposobljavanja.

Teoretsko osposobljavanje provodi strudnjak zaitite na radu Fakulteta i izdaje zapisnik
o ocjeni osposobljenosti proveden po programu za osposobljavanje radnika za rad na

siguran nadin.

Praktidno osposobljavanje na mjestu rada provodi ovla5tenik koji neposredno rukovodi
radom osposobljavanog radnika i strudnjak zaitite na radu.

Zapisnik o praktidnoj osposobljenosti potpisuje ovlaStenik/ neposredni rukovoditelj,
radnik i strudnjak zaitite na radu.

Za poslove s malim rizicima provodi se samo teoretsko osposobljavanje.

elanak 49.

Program osposobljavanja, njegove izmjene i dopune, rzrad$e strudnjak zaltite na radu
na osnovi procjene rrzika, a donosi dekan Fakulteta.

Na izradi i ostvarivanju programa osposobljavanja radnika mogu se prema potrebi
angaLiratr i vanjska ovla5tene strudna druStva koja se bave poslovima zaStite na radu.

Program osposobljavanja mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti i napore te upute
proizvodada opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada i nadine

otklanjanja.
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V.II Upoznavanje radnika i studenata s opasnostima na mjestu rada

elanak 50.

Prije rasporedivanja na poslove i radne zadatke radnik mora biti upoznat s opasnostima
na radnome mjestu prema procjeni rrzika, a posebno s opasnostima po Zivot i zdravlje
koje mogu nastupiti obavljanjem poslova na radnom mjestu ili prostoru.

Nastavnici moraju studente upoznati sa tehnologuom, opasnostima i mjerama za5tite u
laboratorijima gdje imaju vjeZbe. Studenti ne smiju obavljati sami pojedine zadatke i
rukovati sa strojevima i uredajima s pove6anim opasnostima ili opasnim kemikalijama
vei iskljudivo pod nadzorom voditelja / nastavnika ili drugog strudno osposobljenog
radnika.

e lanak 51.

Voditelj laboratorija, sluZbe, katedre, zavoda ili voditelj odredenog posla mora prije
rasporedivanja radnika na nove poslove provjeriti znanje radnika o izvorima opasnosti i
Stetnosti uvezi s radom i na mjestu rada, pokazatirm odnosno objasniti tzvore opasnosti
ili Stetnosti, nadin rada i kori5tenje osobnih za5titnih sredstava te eventualne posljedice
po zdravlje i Zivot prema procjeni rizika i provesti osposobljavanje zarad na siguran
nadin.

Clanak 52.

Voditelj laboratorija, sluZbe, katedre ili neposredni rukovoditelj duZni su obratiti
posebnu pozornost na novoprimljenog radnika na poslove s posebnim uvjetima rada,

de56e ga obllaziti i po potrebi ponavljati upozorenja na izvore opasnosti i provjeravati
znanje radnika.

V.III Poslovi s posebnim uvjetima rada

elanak 53.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su na osnovi Procjene rizlka.

To su poslovi koje prema pravilima za5tite na radu mogu obavljati samo radnici koji
osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu
spola, dobi livota, strudnih sposobnosti, zdravstvenoga i psihidkog stanja, te

psihofi zidkih sposobnosti.

Clanak 54.

Prije rasporedivanja radnika na poslove s posebnim uvjetima rada, kadrovska sluZba je
duLna provjeriti, da li radnik ispunjava potrebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na

poslove s posebnim uvjetima rada.

U tijeku rada obavljat 6e se povremena zakonska provjera tih uvjeta, s time da ce svaki
radnik biti upu6en na periodidni pregled u skladu sa zakonom i procjenom rizika.
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elanak 55.

Radnika rasporeilenog na poslove s posebnim uvjetima rada Fakultet s propisanom
uputnicom upuiuje na pregled izabranom specijalistu medicine rada.

ilanak 56.

Fakultet je duZan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovo uputiti
na pregled neposredno prije isteka vremena utvrdenog propisom zaBtite na radu ili kada
to ocijeni specijalist medicine rada.

Uputnicu za lijednidke preglede daje voditelj sluZbe za5tite na radu i vodi evidenciju o

obavljenim pregledima.

ilanak 57.

Ako radnik ne obavi zdravstveni pregled ili vi5e ne ispunjava uvjete za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, Fakultet mu ne smije dozvoliti da obavlja poslove s

posebnim uvjetima rada. Za to je zaduZen neposredni rukovoditelj, strudnjak za5tite na
radu i dekan Fakulteta.

elanak 58.

Posebno osjetljiva skupina radnika kojima je Fakultet obvezan osigurati posebnu za5titu
na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice
koje doje, radnici kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti kojima je
nadleino tijelo za vje5tadenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu radnu
sposobnost ili postoji rizik od smanjenja preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zaititu ostvaruje i radnik za kojegaje specijalist medicine rada utvrdio
da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost

ili napor na mjestu rada uzrok oSteienju zdravlja.

elanak 59.

Zene trudnice i majke za vrijeme dojenja djeteta, uZivaju posebnu za5titu, u skladu sa

svim vaZeiim zakonskim propisima, ovim pravilnikom i drugim vaZeiim aktima.

Clanak 60.

Trudnica ili Zena koja doji dijete ne smije raditi na poslovima koji ugroZavaju njezin
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje.

Za vrijeme trudnoie Zene ne smiju raditi na poslovima na koj ima se rad obavlja u

nefiziolo5korn poloZaju tijela ili se poslovi obavljaju za cijelo radno vrijeme stojeii, s

opasnim kemikalijama, na poslovima koji zahtijevaju veie fizidke napore ili veia fizidka
optereienja tijekour rada i rad u nepovoljnoj rnikroklimi.

Pravilnik o zastiti na radu 2019-05-24.docx l9/40

vI POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA



Pravilnik o zaitili na radu

elanak 61.

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, iudorede ili razvoj, ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne

smije raditi no6u i u prekovremenom radu.

ebnak 62.

Radnik sa smanjenom radnom sposobno56u rasporeduje se na poslove koje moZe raditi
bez profesionalne rehabilitaclje i bez opasnosti za smanjenje svoje preostale radne

sposobnosti.

Ako je radnik sa smanjenom radnom sposobno56u osposobljen profesionalnom
rehabilitacljom za rad na odredenim poslovima na Fakultetu, u dogovoru s dekanom
osiguravaju mu se odgovaraju6i poslovi ako postoji takva mogudnost.

elanak 63.

Radnik se moZe rasporediti na obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka samo ako
je prethodno izvr5ena ocjena njegove radne sposobnosti.

Radniku radnu sposobnost ocjenjuje i o tome izdaje ispravu ugovoreni lijednik
specij alista medicine rada.

VII SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTA
RADA

Clanak64.

Fakultet je duZan osigurati da sredstvaruda i osobna za5titna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagotleni za rad i u ispravnom stanju te da se

koriste u skladu s pravilimazaitite na radu, tehnidkim propisima i uputama proizvodada
tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike. Za ovo su zaduZeni voditelji laboratorija,
sluZbi, katedri izavoda, strudnjak zaStite na radu i povjerenik radnika zazaititu na radu,

svaki iz svog djelokruga rada u skladu sa Procjenom rizika.

Osobe zaduLene za sredstva rada i osobna zaititna sredstva duZne su iskljuditi iz uporabe
sredstva rada i osobna za5titna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoje

opasnosti i rizici za sigurnost i zdravlje radnika ili studenata.

dlanak 65.

Fakultet je duZan unutarnjom organizacijom osigurati izvodenje tehnologije i procesa

rada u skladu s pravilima zaltite na radu, tako da se sredsfva rada i osobna za(titna
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sredstva koriste samo za njihow namjenu i na nadin kojirn se osigurava siguran rad, te
da ih koriste samo radnici kojima su povjereni.

elanak 66.

Nabavu osobnih za5titnih sredstava osigurava nabavna sluZba na prijedlog voditelja
laboratorija i sluZbe u skladu sa odredbama ovog pravilnika i procjene rizika. Od
proizvodada, dobavljada ili uvoznika osobnog zaititnog sredstva ili drugog sredstva
rada, stroja odnosno uredaja, nabavna sluZba duZnaje pribaviti tehnidku dokumentaciju,
upute za uporabu i certifikat da zadovoljava propise za5tite na radu u skladu sa zakonom
na hrvatskom jeziku.

elanak 67.

ZadtLivanje radnika osobnim za5titnim sredstvima provodi voditelj laboratorija ili
sluZbe, te sluZba nabave i vode evidenciju o zaduZenju radnika osobnim zaititnim
sredstvima.

Neposredni voditelj odgovoran je da osigura osobna za5titna sredstva u propisanim
rokovima i kontrolira da li ih radnici koriste tijekom rada, radi za5tite zdravlja i dijelova
tijela od ozljeda i oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog
okoliSa. Osobna za5titna oprema je propisana procjenom rizika.

Iznimno po potrebi zbog uvjeta rada, strudnj ak za5tite na radu u suradnji s voditeljima
moZe odobriti nabavku i kori5tenje osobnih za5titnih sredstava koja nisu navedena u
procjeni rizika.

elanak 68.

Fakultet je duZan obavljati preglede i ispitivanja svih sredstava rada i osobnih zaititnih
sredstava koja koristi u radu, radi utvrdivanja da li su na njima primijenjena pravila
za5tite na radu i jesu li zbog nastalih promjena u tijeku uporabe ugroZeni sigumost i

zdravlje radnika.

Ispitivanje pojedine vrste instalacija, radne opreme i radnog okoli5a obavlja se u
rokovima propisanim zakonom, provedbenim i tehnidkim propisima.

O obavljenom ispitivanju izdaju se odgovarajuie isprave.

Clanak 69.

Radnik je obvezan na svojem radnom mjestu svakodnevno vr5iti vizualni pregled
ispravnosti sredstava rada da bi utvrdio jesu li sredstvima rada ispravna, da nema
nedostataka i o5te6enja koja bi mogla ugroziti njegovu sigurnost.

Clanak 70.

Dopulteno je kori5tenje nadzornih uretlaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krade i slidnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.
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elanak 71.

Ako nadzomi uredaji ditavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavlj anj a

poslova, odnosno ako su nadzomi uretlaji postavljeni tako da su radnici ditavo vrijeme
trjekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Fakultet smije koristiti nadzorne ureilaj e

iskljudivo na temelju prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

VIIIRADNI OKOLIS

Clanak72.

Fakultet je obvezan procijeniti rizike i osigurati za5titu zdravlja i sigumost radnika
izloLenlh fizikalnim, kemijskim i biolo5kim Stetnim djelovanjem na radu, u skladu s

zakonom i pravilima za5tite na radu i drugim posebnim propisima koji se odnose na

za5titu od navedenih rizika.

Planirati, pripremiti i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju
rada tako da ne ugroZava sigumost i zdravlje radnika, uvaZavaju6i pri tome najvi5u
moguiu razinu zaStite od rizika na radu i u vezi s radom.

VIILI Obveza ispitivanja radnog okoli5a

Clanak74.

Isprave o obavljenim ispitivanjima izdaju ovla5tena dru5tva ili ustanove koje su izvr5ile
ispitivanja i mjerenja. Isprave se duvaju kod voditelja sluZbe za5tite na radu i voditelja
zad:uienih za laboratorij ili sluZbu.
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Clanak 73.

Fakultet je obvezan ispitivati radni okoliS na mjestu rada kada:

l. radni postupak utjede na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanj a zraka,

2. u radnom postupku nastaje pra5ina,

3. u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,

4. pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

5. pri radu postoji izloZenost opasnim zra(enjima,

6. su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

7. pri radu potrebno osigurati odgovarajuiu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Ispitivanja se obavljaju na nadin i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima i
pravilima za5tite na radu te posebnim propisima. Procjenom rizika navedeni su poslovi
i prostori gdje se moraju obaviti navedena ispitivanja.

Iznimno obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su nastali uvjeti, odnosno promjene

zbog kojih je ispitivanje obvezno.
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VIII.[I Obveze u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu

Clanak 75.

Fakultet je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapredivati stanje za5tite na radu.

Voditelji laboratorija gdje se koriste, proizvode ili preraduju opasne kemikalije duZni su

pri radu s tim kemikalijama primjenjivati pravila zaltite na radu i za5tite od poZara u
skladu s propisima i uputarna proizvodada i osigurati da su te kemikalije u svakom
trenutku oznadene i skladi5tene na propisan nadin prema svojstvima tvari, te da se uvijek
nalaze pod kljudem.

Clanak76.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ukoliko nije mogu6e iste radne rezultate
posti6i primj enom bezopasnih kemikalij a.

Ako nije mogu6a zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno
manje Stetnim kemikalijama, voditelj laboratorija obvezan je utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka moLe smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Clanak7T.

Ako se koriste opasne kemikalije voditelj laboratorija je obvezan primjenjivati sljedeia
pravila zaltite na radu:

1. koristiti zatvorene sustave, ako je to mogu6e prema vrsti poslova i stanju tehnike

2. obavljati poslove s kemikalijama u digestorima ili drugim prikladnim prostorijama

2. odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoli5a opasane plinove, pare,

pra5ine i aerosole dije oslobadanje ne moZe sprijediti, na nadin da pri odvodenju ne

onedi56uje ljudski okoli5 izvan radnog okoli5a na nadin da ne onedi56uje Zivotni okoliS

4. kada ne moZe odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole s mjesta nastanka,

onda je potrebno ograniditi na najmanju mogu6u mjeru:

- kolidinu opasne kemikalije nuZnu za dnevni rad,

- broj radnika izloLenih djelovanju opasne kemikalije,

- vrijeme rzlaganjaradnika utjecaju opasnih kemikalija.

5. voditelji su obvezni osigurati da radnici pri obavljanju radova s opasnim kemikalijama
koriste propisanu osobnu za5titnu opremu.

elanak 78.

Fakultet je obvezan osigurati da koncentracija opasnih kemikalija u radnim prostorijama
i prostorima u obliku plinova, para, pra5ine i aerosola bude Sto niZa i stalno ispod
granidne vrijednosti izloZenosti.

Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracrja po zdravlje Stetnih tvari ve6a od
maksimalno dopustivih Fakultet mora neodloZno:
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Clanak79.

Fakultet mora osigurati da opasnosti za radnike koje proizlaze iz opasnih kemikalija
budu identificirane, uklonjene ili uz pomod za5titnih mjera svedene na najmanju mogudu
mJeru.

Sve opasne kemikalije koje se koriste moraju biti popisane i imati pripadajuie
sigurnosno tehnidke listove. Za popis i aZuriranj e popisa kemikalija odgovoran je
voditelj laboratorija u kojoj se kemikalije koriste.

U procjeni rizika posebno je izradena procjena rizika pri radu s kemikalijama i popisom
opasnih kemikalija koje se nalaze u laboratorijima.

Voditelj laboratorija obavjeitava strudnjaka zaltite na radu o opasnim kemikalijama ili
drugirn opasnim tvarima koje se koriste u radu.

Clanak 80.

Voditelj laboratorija prilikom nabave opasnih kemikalija duZan je od proizvoclada

odnosno dobavljada zatraLiti Sigurnosno tehnidki list (STL) za svaku nabavljenu
kemikaliju, koji mora biti na hrvatskom jeziku i potvrden od Hrvatskog zavoda za

toksikologiju i antidoping, te osigurati da su opasne kemikalije tako pakirane i oznadene

da prilikom njihove primjene ne postoji opasnost za sigumost i zdravlje radnika i

studenata.

VIII.III Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

e lanak 81 .

Voditelji laboratorija su obvezni za svaku kemikaliju postaviti oznaku opasnosti i prema

sigumosno tehnidkom listu izraditi upute za rad na siguran nadin i radne postupke te
osigurati osobna za3titna sredstva za spredavanje ozljedivanja radnika kod rada s

opasnim kemikalijama.

Upute moraju sadrZavati opis primjene pravila za5tite na radu, nadin pruZanja prve
pomo6i, pravila za5tite od poZara i eksplozije, za5tite okoliSa, granidne vrijednosti
izloZenosti, podatke o toksidnosti, zbrinjavanju otpada, oznadavanju i ostale mjerama
zaitite.

Clanak 82.

Voditelji laboratorija koji koriste opasne kemikalije obvezi s osposobiti radnike za rada
s kemikalij ama.
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Voditelji laboratorija duZni su izraditi upute za rad na siguran nadin s uredajima i
posudama u kojima se obavljaju eksperimenti i analize materljala.

Upute i sigumosni znakovi moraju biti vidljivo istaknuti u prostoriji gdje se obavlja
proces rada i uz radnu opremu.

Za svaki stroj i uredaj voditelj laboratorij a je dulan posjedovati tehnidku dokumentaciju
proizvodada i upute za uporabu u skladu s odredbama zakona na hrvatskom jeziku.

Ix STRES NA RADU ILI IJ VEZT S RADOM

ilanak 83.

Dekan i ovla5tenici - voditelji su obvezani provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi
s radom koji je uzrokovan osobito dimbenicima kao Sto su sadrLaj rada, organizacije
rada, radno okruZenje, lo5a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na
najrnanju mogu6u mjeru potrebu radnika da savlada pote5ko6e zbog dugotrajne
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinost da se umanji radna udinkovitost
radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje.

elanak 84.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom neposredni rukovoditelji su

obvezni posebnu pozornost usmjeriti na:

l. organizaciju rada i radne postupke (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vje5tina radnika i potreba posla, radno optere6enje i dr.)

2. radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i rukovoditelja nasilnom ponaSanju, buku,
vru6inu, hladnodu, opasne kemikalije i dr.)

3. komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se odekuje od posla, izgledi za oduvanje
posla ili nadolaze6e promjene i sl.)

4. subjektivne dimbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osjedaj nemo6i, osjeiaj da

nema dovoljno podr5ke i sl.)

elanak 85.

Radnici imaju obvezu postupiti u skladu s uputama poslodavca za sptedavanje,

uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s dekanom i neposrednim
rukovoditeljima /ovla5tenicima dekana radi spredavanja, uklanjanja ili smanjivanja
stresa na radu ili u vezi s radom.
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X ZASTITA ODPOT,ARA I EKSPLOZIJE,NEPOSREDNOG I
ZNAEAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

ilanak 86.

Fakultet je duLanu svakoj gradevini i prostoru uzimajuii u obzir tehnolo5ki proces, tvari
koje se u radu koriste, nadin rada, uskladi5tene tvari kao i velidinu gradevine, poduzeti

mjere da do polara ne dode, ako ipak do poZara dode da se opasnosti po sigurnost i

zdravlje radnika smanji na najmanju moguiu mjeru.

Fakultet je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spaiavanje radnika i studenata u

sludaju iznenadnog dogarlaja koji moZe ugroziti njihov Zivot i zdravlje (elementarne

nepogode; potres, poplave, poLar, eksplozije i sl.) i osposobiti radnike koje ie provoditi
evakuaciju i spa5avanje.

elanak 87.

Plan evakuacije i spa5avanja se izraduje u tekstualnom i shematskom obliku.

Evakuaciju, odnosno spa5avanje provode ovlaStenici dekana utvrdeni Planom

evakuacije i spa5avanja.

S planom i mjerama moraju biti upoznati svi radnici, a na osnovi njega postavljaju se

znakovi kretanja, upozorenja i izvode praktidne vjeLbe kao mjere izvr5avanja plana. O

provedbi Plana evakuacije i spa5avanja odluduje dekan Fakulteta u dogovoru sa

voditeljem sluZbe za5tite na radu i predstojnicima zavoda, praktidne vjelbe se odrZavaju
jedanput u dvije godine.

Posebnim propisima za5tite od poLara i Pravilnikom za5tite od poi,ara utvrdena su

pravila i mjere za5tite od poZara koje mora provoditi Fakultet, odgovorne osobe i svi

radnici.

xI PRUZANJE PRVE POMOCI

elanak 88.

Na Fakultetu na svakih 50 radnika, mora biti najmanje jedan radnik osposobljen za

pruZanje prve pomo6i za sludaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do pruZanja hitne

medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu, te po jo5 jedan radnik na

svakih daljnjih 50 radnika ovisno o broju lokacija i smjenskom radu.

Radnik je osposobljen za pruZanje prve pomo6i ako posjeduje potvrdu ili ispravu za

pruZanje prve pomoci izdantt od ovla5tene ordinacije specijaliste medicine rada.

Dekan je radnicima osposobljenimzapruZanje prve pomoii duZan uruditi pisanu odluku
o imenovanju za pruZanje prve pomo6i i sve ostale radnike obavijestiti o radnicima koji
su osposobljeni i imenovani zapruLanje prve pomodi.
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dlanak 89.

Radniku ozlijedenom na radu na mjestu dogadaja se pruZa samo prva pomo6, a u
zdravstveno-medicinskoj ustanovi se dalje obraduje.

Za organiziranje pruZanja prve pomo6i posebno su zaduZeni voditelji laboratorija i
sluZbi kao i sve odgovorne osobe na Fakultetu. DuZnost je odgovornih na Fakultetu
ozlijedenog na radu 5to prije uputiti na lijedenje ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi.

ilanak 90.

Radnicirna i studentima u sludaju ozljede na radu ili bolesti prvu pomo( pruLaju samo:

- radnici osposoblj etti za pruLanje prve pomo6i.

Nestrudnim osobama je zabranjeno pruZanje prve pomo6i.

Za pruLanje prve pomo6i koristi se sanitetski materijal u ormari6ima prve pomodi koji
smiju koristiti samo radnici osposobljem za pruLanje prve pomodi, a iznimno i ostali
radnici.

dlanak 91.

Uz ormaril zapruLanje prve pomoii trebaju biti potrebne informacije o sljededem:

- broj telefona Driavna uprava za zaititu i spa5avanj e, Il2
- broj telefona inspekcije rada zaitite na radu, 6504-505 (7 ,30 - 15,30 sati)

- telefon i imena osoba za strudno pruLanje prve pomoii u okviru tehnologije,

- telefon i ime voditelja sluZbe za5tite na radu /strudnjaka zaltite na radu,

- telefon i ime voditelja - ovla5tenika za zaltitv na radu v organizacijskoj jedinici.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormariia s potrebnim sanitetskim
materij alo m zaduZcnj e neposredni voditelj i osoba zadrficna za pruLanje prve pomo6i.

XTI ZASTITA NEPUSA(I,,ZIBRANA PIJENJA ALKOHOLA I
UZIMANJE DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak92.

Zabranjeno je pu5enje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronidkih cigareta i biljnih
proizvoda za pu5enje na radnom mjestu, radnim sastancima te u svim prostorima i
prostorijama Fakulteta kao i na vanjskom prostoru koji je funkcionalni dio Fakulteta.

Neposredni rukovoditelj obvezan je upozoriti na povredu radne obveze radnika koji pu5i
na zabranjenom mjestu te pokrenuti disciplinski postupak protiv radnika.
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Clanak 93.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada niti druge prostorije i prostore Fakulteta, odnosi se

na sve radnike.

Unoienje i konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada sprjedava

neposredni rukovoditelj.

elanak 94.

Radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ne smije obavljati poslove
i radne zadatke.

Neposredni rukovoditelj duian je zabraniti daljnji rad radnika koji je pod utjecajem
alkohola i naloZiti radniku da se udalji s radnog mjesta.

e lanak 95.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se

alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, sredstvom ili postupkom prosudbe na

temelju njegovo g izgleda i pona5anja.

Radnik je duZan omoguiiti da se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugog
sredstva ovisnosti, pisano utvrditi nadin provjere, vrsta testa ili aparata, nadin biljeZenja
rezultata i sl.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

ilanak 96.

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika primjenom alkometra provode osobe koje su

prethodno osposobljene za te poslove.

Fakultet moZe te poslove ugovorno prepustiti i vanjskim ovla5tenim osobama.

ilanak 97.

Provjeru alkoholiziranosti radnika odevidom obavlja neposredni rukovoditelj, strudnjak
zaStite na radu i ovla5tenik dekana uz p sutnost odevica, a o provjeri vodi se zapisnik
prilog 1 . Pravilnika.

Clanak 98.

Smatra se daje radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi5e od 0,0glkg
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnuto g zraka.

Smatra se i bez posebne provjere da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti:

l. radnik za kojega je utvrdeno da je za vrijeme ili neposredno prije rada koristio
alkohol ili drugo sredstvo ovisnosti,
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2. radnik koji je odbio pristupiti provjeri iako ga je na provjeru pozvao neposredni
rukovoditelj / ovla5tenik dekana.

Clanak 99.

Radnika ili studenta koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
neposredni voditelj poslova ili ovla5tenik dekana odmah poduzimaju mjere za njegovo
udaljavanje s mjesta rada, predavanja i vjeZbi na Fakultetu.

Ako se radnik ili student odbije udaljiti sa Fakulteta u gore navedenom sludaju, po
pozivu Dekana ili druge ovla5tene osobe udaljit (,e ga nadleLna redarstvena sluZba-

policija.

Neposredni voditelj obvezan je pokrenuti disciplinski postupak protiv radnika koji je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

ilanak 100.

Radnik koji se ne sloZi s nalazom odnosno rezultatima utvrdivanja alkohola u krvi
primjenom odredenih metoda (alkotestom, alkometrom, odevidom i sl.) moLe o svome

troSku zatraliti i obaviti analint krvi i urina u ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi u roku
od 2 sata od vremena provjere navedenom metodom.

Ako je analiza krvi i urina obavljena unutar vremena od 2 sata, rralaz zdravstvene
ustanove mjerodavan je dokaz za ufvrdivanje odgovornosti radnika, odnosno
alkoholiziranosti.

XIII EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

elanak l0l.
Fakultet je duZan duvati:

1. glavni projekt iz kojeg je vidljiva primjena osnovnih pravila za5tite naraduza
gradevinu ili dio gradevine u trenutku kori5tenja

2. tehnidku dokumentacrju i upute o nadinu koriStenja radne opreme i opasnih
kemikalija

3. planove uredenja privremenih radili5ta dok ta radili5ta koristi

4. isprave o obavljenim ispitivanjima sredstava rada, instalacija, radne opreme i
radnog okoli5a

5. dokaze o osposobljenosti radnika iz podrudja zaitite na radu i uvjerenja o

zdravstvenom stanju radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada.

ilanak 102.

Fakultet je duZan voditi evidencije o:

1. radnicirna osposobljenim za rad na siguran nadin
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2. radnicima osposobljenim za ovla5tenike iz podrudj a zaltite na radu

3. radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

4. radnoj opremi koju koristi

5. opasnim tvarima koje proizvodi, preratluje ili koristi

6. ozljedama na radu, sludajevima profesionalne bolesti i poremetaja u tehnololkom
procesu koji su izazvali ili su mogli izaz:rati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
radnika.

elanak 103.

Evidenciju radnika osposobljenih za rad na siguran nadin vodi voditelj sluZbe za5tite na
radu, a utvrduje se kontrolnim pregledima u okviru procjene rrzika ili prilikom stupanja
radnika na rad.

ilanak 104.

Fakultet je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

l. sigurnosne znakove

2. znakove za evaknaciju i spa5avanje

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i
Stetnosti.

Fakultet je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

l. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. upute zarad na siguran nadin i poslove koji se na njemu obavljaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika zarad na siguran nadin

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada

5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.

XIV ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU I MEDICTNA RADA

elanak 105.

Fakultet je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost r zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji
ureduju mjere zdravstvene za5tite uvezi s radom.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova Fakultet ie prije i tijekom radnog odnosa uputiti radnika na zdravsiveni pregled
sukladno zakonu.
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Fakultet je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu
oduvanja zdravlja radnika.

Clanak 106.

Fakultetje obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada
iugovoriti usluge sa specijalistom medicine rada u skladu s propisima o zdravstvenoj
za5t iti i zdravstvenom osiguranju.
Specijalisti medicine rada i strudnjaci zavoda nadleLni za za5titu zdravlja i sigurnosti na
radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca, njegove
ovla5tenike, radnike, strudnjaka za5tite na radu te povjerenike radnika za zai;titu na radu.

XV POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

elanak 107.

Ozlijetleni radnik i odevidac obvezni su odmah svaku ozljedu prijaviti neposrednom
voditelju ili odgovornoj osobi i voditelju sluZbe za za5titu na radu.

Odmah po nastanku ozljede na radu radnika, neposredni voditelj organizira pruZanje
prve pomoii, a po potrebi poziva hitnu medicinsku pomoi ili upuiuje radnika radi u
zdravstvenu ustanovu.

Neposredni voditelj obvezan je o nastaloj ozljedi odmah obavijestiti voditelja sluZbe
za5tite na radu i svoga neposredno nadredenog radi daljnjeg postupanja prema tijelu
nadleZnom za inspekcijski nadzor za neizvr5avanje obveze propisane su visoke novdane
kazne.

elanak 108.

O dogaclaju koji je izazvao ozljedu na radu radnika izvan mjesta obavljanja poslova i
radnih zadataka, radnikje duZan sam ili putem druge osobe ili na drugi nadin obavijestiti
o tome neposrednog voditelja i voditelja sluZbe za5tite na radu najkasnije u roku 24 sata
od nastanka dogaclaja, a neposredni voditelj odmah po saznanju obvezan ie o tome
obavijestiti i kontaktirati voditelja sluZbe zastite na radu.

elanak 109.

Radnik koji se ozlijedio obvezan je dati pisanu izjaru o nastalom dogarlaju ozljede na
radu obrazac prilog 2. Pravilnika idostaviti presliku lijednidke dokumentaciju, presliku
zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola od strane nadleZne PU MUp-a, kod
prometne nezgode joS i presliku zapisnika o odevidu PU MUP-a, presliku evidencije o
radnom vremenu na dan ozljede i presliku putnog naloga u sludaju ozljede na sluZbenom
putu.

voditelj sluzbe zastite na radu ispunjava propisanu tiskanicu prijave o ozljedi na radu
ili prijave o profesionalnoj bolesti, rok za dostaw u HZZo zajedno sa dokumentacijom
je 8 dana od dana kad se dogodila ozljeda ili profesionalna bolest.
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elanak I10.

Neposredni voditelj obvezan je dati svoju izjaw o ozljedi na radu radnika, u sludaju

smrtne ozljede ili ozljede radnika ili osobe na radu kojem je pruZena hitna medicinska
pomo6 i zbog koje je osoba zadriana na lijedenju u zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici, obrazac prilog 3. Pravilnika.

Odevidac dogaclaja obvezan je dati svoju izjavu o okolnostima vezanim za ozljedl.

Podaci u zapisniku odnosno izjavi moraju biti potpuno todni i ditko napisani.

Clanak l1l.
O smrtnoj ozljedi i ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru Fakulteta zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomoi i zbog kojeje osoba zadrlana
na lijedenju u zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, izvje5tava se nadleZno tijelo
inspekcije rada za zaititu na radu odmah po nastanku te ozljede telefonom, telefaksom
e-poStom ili na drugi nadin.

Inspekciju rada za zaititu na radu odmah po dojavi neposrednog voditelja ili njemu
nadredene osobe o ozljedi radnika na radu iz stavka 1. ovog dlanka u radno vrijeme
izvje5tava voditelj sluZbe zaitite na radu.

O ozljedi na radu nastaloj u popodnevnoj ili no6noj smjeni, na dane praznika ili izvan
redovnog radnog vrij eme inspekcij e rada za zaititu na radu poslije I 5:30 sati, neposredni
voditelj ozlijetlenog radnika obavje5tava nadleZnu inspekciju rada za zaititu na radu na
broj za hitne sluZbe 1 12.

elanak 113.

O svakom istraZivanju ozljede na radu ili nezgode vodi se zapisnik u kojern mora biti
utvrden izvor i uzrok ozljede i eventualno dijom krivnjom je doslo do ozljede ili nesreie
na radu.

Na osnovi rezultata provedene analize ozljede na radu radnika, neposredni rukovoditelj
radnejedinice gdje se ozljeda dogodila duzanje poduzeti odgovarajude mjere kojima ie
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e lanak 112.

Na mjestu gdje se ozljeda na radu ili nezgoda dogodila nakon iskljudenj a izvora ozljede
i pruZanja prve pomoii ozlijedenom, ne smije se ni5ta mijenj ati dok se istraZivanje i
odevid ne provede do kraja. Ispitivanje i odevid obuhva6a:

- uviilaj na licu mjesta i fotografiranje mjesta nesreie,

- ispitivanje ozlijetlenog, odevidaca, neposrednog voditelja i odgovorne osobe,

- pregled sredstava rada i radne opreme / strojeva i uredaja

- pregled osobnih zaititnih sredstava,

- nadin kori5tenja opasnih radnih kemikalija,

- uvid u druge okolnosti koje su znadajne za otkrivanje uzroka ozljede radnika.
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ukloniti uzroke i smanjiti opasnosti, te poduzeti udinkovite mjere zaitite na radu koje ie
sprijediti ponavljanj e takvog dogadaja.

elanak 114.

Na mjestu rada gdje je do5lo do ozljede na radu ili postoji opasnost od ozljeda na radu,
ne moZe se dozvoliti rad sve dok strudnjak za zaititu na radu na radu svojom strudno5iu
ili prema procjene rizika ne ustanovi da su uklonjeni uzroci i izvori opasnosti i Stetnosti
zbog kojih je do5lo do nesreie na radu ili do nje moZe doii.

Rad strudnjaka za zaititu na radu ili takve strudne radne skupine, potpuno je samostalan
i potpuno neovisan o Upravi Fakulteta.

XVI OBVEZE FAKULTETA PREMA TTJELIMA NADZORA

elanak I15.

Fakultet je obvezan odmah obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj
ozljedi i ozljedi na radu radnika nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem Fakultet
obavlja rad iz dlanaka 1 1 1.

ilanak 116.

Fakultet je obvezan omoguiiti tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor nesmetan rad u
obavljanju nadzora, predoditi propisanu dokumentaciju i isprave o ispitivanju te pregled
video, odnosno audio zapisa nadzornog ureClaja.

ilanak 117.

Fakultet je obvezan najkasnije jedan dana prije podetka izvoilenja radova na
privremenom gradili5tu dostaviti pisanu prij avu gradiliSta na kojem 6e radove izvoditi
dva ili vi5e izvodada tijelu nadleLnom za poslove inspekcije rada za5tite na radu u skladu
s provedbenim propisom.

e lanak 1 18.

Ukoliko inspektor rada izda rje5enje Fakultet je duZan u roku navedenom u rje5enju
izvijestiti inspekciju rada o izvr5enju rjeienja lli o razlozima zbog kojih {e5enje nije
izvrSeno.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Mjere i postupci koji nisu obuhva6eni ovim Pravilnikom, a odnose se na podrudje zaitite
na radu sadrZani su u Procjeni rizika i ostalim opiim aktima Fakulteta.

elanak I19.

lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se po istom postupku kao i sam Pravilnik
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Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o za5titi na radu od l.
lipnja 2006. godine.

ilanak 121.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnim plodama i
Internet stranici Fakulteta.

I(LASA: olt- azf /t- /ttt
URBROJ: /( /- 0[ -,l+rc'/('t
Zagreb, lc.c, 2019.
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Uz suglasnost Sindikata

Prof. dr. sc. Majeti6
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Sveuiili5te u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

lvana Ludi6a 5, Zagreb

Prilog 1.

ZAPISN!K

O PROVJERlJE LI RADN]K POD UTJECAJEM ALKOHOLA

Provjera se obavlja na temelju dlanka 58. i 59 Zakona o zastiti na radu (NN br.71114.)

Radnik je upozoren na odredne il. 59. Zakona o zaititi na radu prema koiem 6e se, ako
odbije provjeru smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Ivljesto, datum i vrijeme provjere: _ god. _ sati

Radnik PRIHVACA - ODBIJA provjeru.

Prema vlastitoj izjavi, radnik je KONZUMIRAO - NIJE KONZUMIRAO alkoholna pica
neposredno prije ili za vrijeme rada, koja
kolidini _ .

, vrijeme uzimanja _ sati, u

. Radnik JE - NIJE zateden u konzumaciji alkohola.

. Radnik JE PUSAC - NtJE puSAC, pusio je prije _ sati _ minuta.
Provjera se obavlja na zahtjev

Nadin provjere:

(zaokruii red. broj)

1. Alkometrom

2. Odevidom na osnovu pona5anja radnika

l. Postupak provjere alkometrom: Date su upute u upotrebi alkometra
1 . lzmjerena vrijednost alkohola od _ , _ g/kg.
2. Tip i tvornidki broj uretlaja kojim je izvrSena provjera
3. Datum posljednjeg umjeravanja alkometra

Utvrdeno da radnik JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

ll. Postuoak oroviere alkoholiziranosti ili ecaia druqih sredstava ovisnosti druqom
metodom / ocevtdom na osnovu oonaSania:
1. Kod radnika je uodeno izrazito (povedana osjetljivost, agresivnost, srdzba, euforija,

oteZan inerazgovijetan govor, teturaju6i hod, mutan pogled, promjena boje lica,
zadah alkoholnih para, miris alkoholnog pica isl.)
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lme i prezime radnika:

Ustrojbena jedinica:

Naziv radnog mjesta:

Podaci o provieri:
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2. Radnik je primue6en da je uZivao alkohol ili drugo sredstvo ovisnosti ( navesti vrijeme
i vrstu sredstva

Prim.jedbe / izjave radnika, odevica, voditelja

Potpis radnika: Potpis odevica: Potpis osobe koja

je obavila provjeru:

Potpis voditel.ja:
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Sveudili5te u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

lvana Ludica 5,Zagreb

Zagreb,

Prilog 2

IZJAVA RADNIKA O OZLJEDI NA RADU

lme i prezime neposrednog rukovoditelja:

Ustrojbena jedinica:

Podaci o radniku:

lme (ime oca), prezime

Broj osobne iskaznice (OlB):

Mjesto i adresa stanovanja Tel

Zanimanje

Datum ozljede

Mjesto ozljede:

Strudna sprema

Naziv radnog mjesta God. staZa u ustanovi

Vrijeme ozljede (sati i minuta): _

lme i prezime oeevica Adresa:

Bolujete liod nekih bolesti

Jeste li koristili osobna za5titna sredstva i koja

lme i prezime osobe koja je prulila prvu pomoc:
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ozljedasedogodilanaradnommjestu,-,naputu:-ostalo:
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Detaljan opis dogadaja nastanka ozl.Jede na radu nadin, izvor, uzrok ozljede i

ozlijealeni dio tijela:

Vlastoru6ni potpis radnika
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SveudiliSte u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

lvana Lu6i6a 5, Zagreb

Prilog 3.

IZJAVA neposrednog rukovoditelja i odevica
o ozljedi na radu

Ustrojbena jedinica:
Podaci o radniku:

1. lme i prezime ozlijeclenog radnika

2. Naziv radnog mjesta

3. Opis poslova koje radi

4. Kada se ozljeda dogodila (datum, sati i minuta)

5. Gdje se ozljeda dogodila:
a) Na mjestu obavljanja poslova (opisatitodno mjesto rada, vrstu rada i nadin na koji

je doSlo do ozljede)
b) Na redovitom putu od stana do mjesta rada (opisati todno gdje se dogodila

ozljeda inadin)
c) Na redovitom putu od mjesta rada do stana (opisati todno gdje se dogodila

ozljeda i nadin)
d) Na sluZbenom putu
e) Na drugom mjestu obavljanja redovitog posla

6. Opis poslova koje je radnik obavljao u trenutku kada se dogodila ozljeda na radu

7. Ozlijedeni dio tijela

8. Vrsta ozlijede

9. Nadin nastanka ozljede

10. lzvor ozljede

11. Uzrok ozljede

12.TeZina ozljede
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13. Je su li na dotidnom poslu utvrdene opasnosti i Stetnosti - DA - NE
(opisati vrstu opasnosti i Stetnosti)

14. Je li procjenom predvideno koristenje osobnih zastitnih sredstava - DA - NE

15. Jesu li koriStena osobna za5titna sredstva - DA -NE

16. Je li radnik osposobljen za tad na siguran nadin - DA - NE

17. Je su li primijenjena osnovna pravila zastite na radu - DA - NE

18. Je su li primijenjena posebna pravila zastite na radu - DA - NE

19. Je li bila pruZena prva pomo6 - DA - NE

20. Podaci o neposrednom rukovoditelju:
lme i prezime

Adresa stanovanja

21. Podaci o oaevicu:
lme i prezime

Adresa stanovanJa

Potpis neposredni rukovoditelj

Potpis odevidac

NAPOMENA:

'1. Ako se ozljeda dogodila na mjestu rada popuniti sve podatke
2. Kod ozljede na redovitom putu na posao ili s posla samo podatke koje ste doznali od

ozlijedene ili druge osobe (red.br. 1-10)
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