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Odrzana panel diskusija:
Ucenje za poduzetnistvo kao spona gospodarstva i obrazovanja

17. svibnja 2016. godine u prostorijama Hrvatske obrtni¢cke komore u Zagrebu, a u sklopu
projekta Postani/ostani poduzetnik (POP) odrZana je 1. panel diskusija pod nazivom

Ucenje za poduzetnistvo kao spona gospodarstva i obrazovanja.

Cilj panela bio je raspraviti o vaznosti uenja za poduzetnistvo kao jedne od osam kljuc¢nih
kompetencija u osnovnom i srednjem obrazovanju te o mogucnostima koje pruza u razvoju

obrazovanja i gospodarstva.

Pozdravnim govorima okupljenim sudionicima su se obratili redom: Frane Sesni¢, direktor
Razvojne agencije Zagreb; Nela Juri¢, pomocnica procelnice Gradskog ureda za
gospodarstvo, rad i poduzetniStvo Grada Zagreba; Mislav Ante Omazié, prodekan za
nastavu, studente i upravljanje kvalitetom na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
te Maja Ljubi¢, pomocnica ravnateljice Regionalnog centra za razvoj poduzetnickih

kompetencija zemalja jugoistocne Europe (SEECEL).

Uvodnim izlaganjem, Maja Ljubi¢ sudionicima je prikazala Siru sliku o vaZnosti
poduzetnickog ucenja od najranije dobi, s naglaskom na usmjeren razvoj poduzetnickih
kompetencija kroz obrazovni sustav. Precizno je prezentirala i trendove najboljih praksi
zemalja koje su uspjesne i imaju tradiciju u ovome podrucju, kao i SEECEL iskustva kroz

njegov rad u jugoistoc¢noj Europi, ali i u zemljama ¢lanicama EU.

Uz moderiranje Vesne Stefice iz SEECEL-a, razvila se dinami¢na, zanimljiva i korisna panel
rasprava. Panelist Boris Joki¢, voditelj kurikularne reforme izmedu ostalog je istaknuo:
»,Vazan cilj obrazovnog sustava je stvoriti poduzetne ljude neovisno o bransi u kojoj ¢e se
razvijati. Uenje za poduzetnistvo ima tendenciju medupredmetnog ucenja, jer buduénost
obrazovanja nije predmetna. Iskustva su pokazala da je ishod bolji kada se do cilja dolazi
prirodno, bez stvaranja otpora. Kroz Skolovanje, cilj nam je mlade nauditi timskom radu i
vjeStinama koje su potrebne za preZivljavanje u danasnjim uvjetima te im time dati temelj,
kako bi postali kreativni i samosvjesni ljudi. Pitanje je samo kako ove ciljeve inkorporirati u

interesnu arenu — skolu.”
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Jadranka Bjelica, ravnateljica Osnovne Skole Frana Krste Frankopana o iskustvu prilikom
suradnje sa SEECEL-om u kontekstu u¢enja za poduzetnike buduénosti je istaknula:

»Mi smo i prije bili poduzetna Skola. Suradnja na projektu provodenja obrazovanja za
poduzetnike buduénosti dala nam je strukturiranost i okvir. Tijekom procesa dosli smo do
spoznaje da mnogo toga radimo dobro, a doslo je i do mnogih pozitivnih promjena koje su
vidljive kroz stimulativno ozraéje u Skoli. Bitno je da poucavanje bude usmjereno na
ucenje, a u tome smislu kljuénu ulogu imaju ucitelji. Oni moraju biti zadovoljni svojim
radom i angaimanom, jer samo zadovoljan ucitelj je dobar ucitelj!“. Kao vaine
komponente, Jadranka Bjelica istaknula je suradnju s lokalnom zajednicom te socijalnu i

humanitarnu osvijestenost skole.

Blazenka Je€¢minek, ravnateljica XIl. gimnazije Zagreb je istaknula:

,Po prvi puta smo usli u ovakav projekt. Rad na njemu za nas je predstavljao veliki izazov.
Divno je bilo gledati kako se ideje pretvaraju u nesto stvarno. Interes je iz dana u dan rastao.
Uspjeli smo ostvariti ¢ak 6 razlicitih projekata. U projekte se ukljucila i lokalna zajednica,
privatni poduzetnici, pa ¢ak i jedna Zupanija gdje smo se povezali i ucili od njihovih
poduzetnika.”

Jasminka Martinovi¢ iz Hrvatske udruge poslodavaca na temu se nadovezala rije¢ima:
»,Kako bi kao drustvo postigli uspjeh, potrebno je konstantna komunikacija na razini
poduzetnistvo — drZava — obrazovni sustav. Kod nas u Hrvatskoj vlada vrlo losa percepcija
poduzetnika. Oni loSi primjeri, kojima su mediji dodijelili dodatnu vaznost, urezali su se u
svijest te stvorili takvu negativnu sliku. Kroz svoj viSegodisnji rad susretala sam velik broj
dobrih i kvalitetnih poduzetnika. Odgovorno tvrdim da upravo takvi poduzetnici

prevladavaju na nasoj gospodarskoj pozornici, samo $to se o njima vrlo malo zna.”

Posljednja govornica na panelu je bila EU ambasadorica Zenskog poduzetniStva Ratka
Jurkovi¢ koja je predstavila svoj poduzetnicko - obrazovni put. Taj put joj je bio
predodreden - rodenoj kao djetetu uciteljice i poduzetnika. Kao bit poduzetnistva istaknula
je:

»lzmedu zanimanja poduzetnika i ucitelja postoji velika slicnost — oba su zapravo pozivi, a
ne samo zanimanja. Bitno je u tome sto radimo vidjeti smisao. Smisao nas motivira i od
nas stvara sretne i ostvarene osobe. Veliki problem u nasoj zemlji je strah od neuspjeha.
Ali, nema uspjesSnog poduzetnika koji nije prolazio teske situacije i koji nije pao. Veli¢ina je

kada se nakon pada uzdignemo i postajemo jos$ snazniji. To je bit Zivota i stvaranja!“
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Zakljucci 1. panel diskusije odrzane u sklopu projekta POP moZemo sumirati kroz iduce
tocke:

1. Neophodnost ucenja za poduzetnistvo kao kljucne kompetencije u cilju razvoja
pojedinca i drustva u cjelini

2. Ulaganje u razvoj poduzetne skole

3. Koristenje postojeée metodologije ucenja za poduzetnistvo, a koja se pilotirala i
razvijala u 9 zemalja regije i njezino unapredenje za potrebe MPT poduzetnistvo

4. Gospodarstvo je spremno za suradnju u razvoju modela poduzetne osnovne i srednje
Skole (gimnazija i strukovnih)

5. Ukljucivanje lokalne zajednice od izuzetne je vainosti za uspjesnost provedbe

6. Omoguciti da Sto viSe mladih ima stvarno poduzetnicko iskustvo (od ideje do realizacije

unutar skole, ali i u suradnji s lokalnom zajednicom i gospodarstvom/gospodarstvenicima

Na samome kraju spontano se razvila rasprava vezana uz povezanost, ali i meduovisnost
kulture medija i poduzetnicke kulture te eti¢nosti kao temelju razvoja ekonomije i drustva

u cijelosti.

Maja Ljubi¢, pomocnica ravnateljice SEECEL-a, naglasila je vaznost potpornih institucija, te
se zahvalila, tijelima Grada, a posebno Razvojnim agencijama koje svojim ustrajnim radom,
pruzanjem savjeta i angazmanom educiraju, osnazuju i tako uvelike pridonose poticanju i

razvoju poduzetnistva.

Panel se organizirao u sklopu projekta Postani/ostani poduzetnik (POP) koji ima za cilj
uspjesno promovirati mogucnosti za ulazak i ostanak u poduzetnistvu na podrucju Grada
Zagreba kroz ucenje za poduzetniStvo i kampanje za promociju studentskog i start-up
poduzetnistva te ucenja za isto. Razvojna agencija Zagreb je nositelj projekta. Partneri na
projektu su Grad Zagreb i Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet. Suradnik projekta je
Regionalni centar za razvoj poduzetnickih kompetencija za zemlje jugoistocne Europe
(SEECEL).
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