
 

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden ist eine junge Hochschule in der 

Mitte Europas mit über 3.300 Studierenden, 84 Professorinnen und Professoren sowie 185 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden sucht am Standort Amberg ab 

sofort oder später für den Ausbau der Forschungsaktivitäten 

eine Forschungsassistentin bzw. einen 

Forschungsassistenten 

Bewerbungskennziffer 1106 

für die Mitarbeit im F&E Anwenderzentrum Informations- und Kommunikationstechnologie 

(IKT) sowie im Forschungscluster RAKS (Robotik, Algorithmen, Kommunikationsnetze und 

Smart Grid) 

Ziele und Aufgaben: 

In den Forschungscluster werden von mehreren Professoren gemeinsam Themen der 

Informations- und Kommunikationstechnologie im industriellen Umfeld bearbeitet. Dabei 

reichen die Projekte von Industrie 4.0, Industrial und Automotive Ethernet über Robotik und 

Mensch-Maschine-Interaktion bis hin zur Smart Grids. 

Die Aufgabe der Forschungsassistentin bzw. des Forschungsassistenten ist die Unterstützung 

der forschenden Professoren durch: 

 Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln auf nationaler und internationaler 

Ebene, bei Antragsstellung, Vertragsgestaltung und Erstellung von Finanzplänen 

 Selbständiges Projektmanagement der laufenden Forschungsprojekte 

 Aktive Mitwirkung an Forschungsprojekten 

 Herstellen und Vertiefen von Kontakten zu Unternehmen, Forschungseinrichtungen 

und Hochschulen 

 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 Übernahme von Lehrveranstaltungen / Praktikum im Umfang von 3 

Semesterwochenstunden pro Semester 

Voraussetzungen: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektro- und Informationstechnik, der 

Informatik, Mathematik oder ein vergleichbarer Abschluss  

 Vertiefte Kenntnisse in mindestens einem der Bereiche der 

Kommunikationstechnologien im Automobil- und Industriesektor, Mensch Maschine 

Kommunikation und der Automatisierungstechnik  



 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgeprägte Planungs- und Organisationsfähigkeit sowie Zeitmanagement 

 Gute Analyse- und Kommunikationsfähigkeit sowie Eigeninitiative 

 Flexibilität und Mobilität, da die Aufgabe die Betreuung der Standorte Amberg und 

Regensburg umfasst 

 Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten 

 Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten 

 Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten 

 Eine berufliche Weiterqualifikation zur Promotion wird unterstützt 

Es handelt sich um eine auf vorerst zwei Jahre befristete Vollzeitbeschäftigung im 

Angestelltenverhältnis. Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder bis zur 

Entgeltgruppe E13, sofern die Voraussetzungen vorliegen. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern 

durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden strebt eine Erhöhung des 

Frauenanteils an. Die Bewerbung von Frauen wird daher ausdrücklich begrüßt (Art. 7 Abs. 3 

BayGlG). Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 

eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 

Sehr gute Deutsch Kenntnisse sind erforderlich  

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte per Email an die Projektleitung an der OTH 

Amberg-Weiden: Prof.-Dr.-Ing. Hans-Peter Schmidt - h.schmidt@oth-aw.de. 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sind bis 

spätestens 18.07.2014 über das Online-Formular einzureichen.                                   

www.oth-aw.de/aktuelles/stellenangebote 

Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung Bezug auf die Bewerbungskennziffer 1106. 
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