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Na temelju ilanka 12. statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, uz pozitivno

mi5ljenje Kolegija dekana, donosi se sljededi

Ovim Planom razraduje se postupanje Fakulteta strojarstva i brodogradnje

SveudiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) u provedbi Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 59/17)u svakodnevnom radu Fakulteta, s ciljem

daljnjeg razvoja kulture rodne ravnopravnosti u svim aktivnostima Fakulteta.

Rodna ravnopravnost prema Zakonu o ravnopravnosti spolova znaii da su Zene i

muSkarci jednako prisutni u svim podruijima javnog i privatnog Zivota, da imaju

jednak status, jednake moguinosti za ostvarivanje svih prava, kao ijednaku korist

od ostvarenih rezultata (dlanak 5).

Povjerenstvo za izradu, provedbu i nadzor provedbe Plana rodne ravnopravnosti

2025. - 2030. Fakulteta osnovano je u travnju 2022. godine (u daljnjem tekstu,

Povjerenstvo). Povjerenstvo svake godine analizira postojede stanje Fakulteta kako

bi identificiralo manjkavosti. Povjerenstvo je odredilo nekoliko pravaca rada koji ie
pomoii Fakultetu da postigne ciljeve vezane uz rodnu ravnopravnost i poboljia

svoju radnu kultu ru:

1. Ukljuiivanje natela jednakih moguinosti u sva podrudja rada Fakulteta.

2. Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima Fakulteta.

3. Jamtenje jednakih moguinosti u pristupu, osposobljavanju i razvoju

profesionalne ka rijere.
4. Osnaiivanje iena znanstvenica za aktivniju participaciju u upravljaikim i

voditeljskim pozicija ma.
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5. Podizanje svijesti o rodnim temama poput rodne pristranosti i druStvenih

konstrukcija rodnih uloga i stereotipa.

6. Rad na upravljanju radnim vremenom koje favorizira usklatlivanje osobnog,

obiteljskog i radnog Zivota za sve, posebno za roditelje (majke i oieve).

7. Borba protiv seksizma i seksualnog uznemiravanja na radnom m.iestu

podizanjem svijesti i pruianjem podr5ke i savjeta irtvama seksualnog

uznem irava nja.

Kako bi se navedeno ispunilo, predvitleno je da se tijekom 2025. do 2030. godine

provedu sljedeie aktivnosti :

l. Online seminari sa svim zaposlenicima Fakulteta, ukljuduju6i Upravu Fakulteta:

a) online seminar s temama vezanim uz napredak u karijeri i vidljivost iena

znanstvenica.

b) Online seminar o rodnoj svijesti i ravnopravnosti.

c) online seminar o temama ravnoteie izmedu posla i privatnog iivota;

pote5koiama i problemima u odriavanju ravnoteZe izmedu posla i privatnog iivota.

d) online seminar o seksualnom idrugim oblicima uznemiravanja te pravima i

mogudnostima irtava uznemirava nja.

ll. Pristup informacijama - informativni paketi koji su dostupni na web stranici

Fa ku lteta:

a) lnformacije o pravima Zrtava seksualnog uznemiravanja.

b) Podaci o pravima o rodiljnom/roditeljskom dopustu'

c) I nformacije o mogu6nostima f ina nciranja istraiivanja i usavr5ava nja.

llt. lzrada odnosno aiuriranie dokumenata:

a) Politika i protokol Fakulteta vezani uz razliiite oblike seksualnog uznemiravanja

(verbalno, neverbalno, fizitko, putem elektronskih medija, seksualno ucjenjivanje)

ie se kontinuira no aiurirati.

lV. Zadaci Povierenstva:

a) Kontinuirano praienje ianaliza internog stanja u svezi rodne ravnopravnosti,

politika i praksi.
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b) Kontinuirano praienje svih aspekata povezanih s oglasavanjem radnih mjesta,

zapoiljavanjem i napredovanjem kako bi se potaknule rodno jednake prakse i

sprijetila diskriminacija.

c) Kontinuirano praienje ukljuiivanja imu5kih i ienskih znanstvenika u projektne

timove.
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AKCIJSKIPLAN

I. ONLINE SEMINARI

Aktivnost
PridruZeni

cilj(evi)
Odgovorna

osoba/lzvedba
Ciljana

sku pina
Vrijeme

provedbe

a) Online seminar s

temama vezanim uz

napredak u karijeri i

vidljivost Zena

z na nstve n ica

2 4 5

Povjerenstvo /
va njski
izvotlat

Zene
znanstvenice

Jednom u tri
godine

b) Online seminar o
rod noj svijesti i

ravnopravnosti

2 5

Povjerenstvo /
vanjski
izvotlad

Svi

zaposlenici

Jednom u tri
godine

c) Online seminar o
temama ravnoteie
izmedu posla i

privatnog iivota;
pote5koiama i

problemima u

odriavanju
ravnoteie izmeclu

posla i privatnog
iivota

6
Svi

zaposlenici

Jednom u tri
godine

d) Online seminar o
seksualnom i

drugim oblicima
uznemiravanja te
pravima i

moguinostima
Zrtava

uznemiravanja

7

Povjerenstvo /
va njski

izvotlat

Svi

zaposlenici

Jednom u tri
godine

4

Povjerenstvo /
vanjski
izvodad



a) lnformacije o
pravima i

moguinostima
irtava seksualnog

uznemiravanja

Povjerenstvo,
Sluiba za

pravne i opie
poslove

7

Revizija u
listopad u

2026.

Svi

zaposlenici

Centa r za

razvoj
poslovanja,

SluZba za

upravljanje
ljudskim

resursima

Revizija u
listopadu

2026.,
kontinuirano,

a iu rira nje

sukladno
promjenama
u zakonima

RH

b) Podaci o pravima

6
Svi

zaposlenici
vezanlm uz

rodiljni/rod iteljski

dopust

Revizija u

listopadu
2026.,

kontinuirano,
aZuriranje

c) lnformacije o

mogudnostima

fina ncira nja

istraiivanja i

usavriava nja

Centar za

razvoj
poslovanja,

Sluiba za

upravljanje
ljudskim

resursima

1,3
Svi

zaposlenici

III. DOKUMENTI

a) Politika i protokol
vezani uz seksua lno

uz nem irava nje

5 7

Povjerenstvo,
Uprava, Tajnik

Faku lteta,
Sluiba za

pravne i opie
poslove

Svi

zaposlenici

Revizija u

listopadu
2026.,

kontinuirano,
aiuriranje
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Svi

zaposlenici,
Uprava

Kontin u ira no

a) Praienje i analiza
internog stanja u
svezi rod ne

ravnopravnosti,
politika i praksi

Povjerenstvo
41 2 3

5 6 7

b) Praienje svih

aspekata povezanih

s oglaiava njem

radnih mjesta,

zapoiljavanjem i

KontinuiranoPovjerenstvo
75 6

7,2,3,4,

napredovan em

Svi

zaposlenici,
Uprava

c) Pra6enje

ukljuiivanja i

muikih i Zenskih

zna nstve n ika u
projektne timove

Svi

zaposlenici,
Voditelji
projekata

KontinuiranoPovjerenstvo
41, 2 3

75,6

IV, ZADACI POVJERENSTVA

Povjerenstvo 6e se sastajati jednom godiSnje da bi ispunilo svoje obaveze u

pra6enju i procjeni te ie podnijeti izvje5ie Upravi Fakulteta.

Plan rodne ravnopravnosti objavljen je na mreinoj stranici Fakulteta.

Dekan

. Zdenko Tonkovi6

Ovaj Plan stupa na snagu i primjenjuje se od 01. sijetnja 2025. godine do zakljudno

31. prosinca 2030. godine.
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Prilog 1. Analiza postoje6eg stanja

Toblico 7. Zoposlenici no Fokultetu premo spolu

Nenastavno osoblje 11,4

Nastavno osoblle 61

Asistenti 25

Vi5i asistenti 6

Docenti 8

lzvanredni profesori

Redoviti profesori

Redoviti profesori u trajnom izboru 8

sliko l.Odnos nostovnog i nenostovnog osoblio premo spolu

23%

Nastavno osoblje

Nenastavno osoblje

95 209

207 258

72 97

15

19

2t

27

5 34 40

3 21 24

36

0%

45o/o

55%

6OYo

77%

8Oo/o lO0o/o20% 40%

7

r Zenski r Mu5ki

Omjer zaposlenika prema spolu

Zenski Mu5ki Ukupno
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Sliko 2. Udio ieno i muikoroco u nostovnom osobliu premo zvonju
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Omjer studenata prema spolu

Toblico 2. Studenti no Fokultetu premo spolu

Ukupno

Preddiplomski studij 486 1535 2021,

Diplomski studij 93 397 490

Doktorski studij 42 L43 185

Ukupno 621 2075 2696

Sliko 3. Omjer studenticd istudenoto premo spolu no svim rozinomo studiio
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