Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveucilista u Zagrebu, a u skladu s ¢lankom 46. Zakona o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/2022) te Standardima i smjernicama za

osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), Fakultetsko vijece
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta strojarstva i brodogradnje na svojoj 10. redovnoj sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 22. srpnja 2026. donosi

PRAVILNIK

O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE NA FAKULTETU STROJARSTVA 1

BRODOGRADNJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se cilj, svrha, podruc¢ja vrednovanja te ustroj sustava osiguravanja
kvalitete na Fakultetu strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu (dalje: Fakultet).

(2) Rije¢i 1 pojmovni sklopovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se
podjednako na zenski i muski spol.

Osnovni pojmovi

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:

1.

Osiguravanje kvalitete sveobuhvatan je i1 stalan proces ustrojavanja i vrednovanja
kvalitete sustava visokoga obrazovanja, ustanove i studijskih programa. Ukljucuje sve
politike, procese, aktivnosti i mehanizme kojima se priznaje, odrZava i razvija kvaliteta
visokog obrazovanja.

Upravijanje kvalitetom proces je koji ukljuCuje planiranje, kontrolu, pracenje i
kontinuirano unaprjedenje svih aspekata rada u obrazovnim aktivnostima, znanstvenim 1
umjetnickim istraZivanjima visokih uciliSta kako bi se osigurala izvrsnost i postizanje
visokih standarda kvalitete.

Unaprjedenje kvalitete kontinuirano je poboljSanje procesa, studijskih 1 obrazovnih
programa s ciljem postizanja vece ucinkovitosti sustava.

Kvaliteta u znanosti i visokom obrazovanju predstavlja viSedimenzionalan 1 dinamican
koncept u kojem se naglasak stavlja na udovoljavanje opceprihvac¢enim standardima i
ocekivanjima drustva u cjelini uz teZnju ka stalnom unaprjedenju svih procesa i njthovih
ishoda.

Unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sustav je mjera i aktivnosti
kojima se prati, vrednuje i osigurava ucinkovitost 1 kvaliteta predmeta vrednovanja u
obrazovnim i znanstvenim aktivnostima.

Vanjski sustav vrednovanja kvalitete obuhvaca vrednovanje i ocjenu kvalitete i
ucinkovitosti rada visokog uciliSta, utemeljeno na objektivnim 1 jasnim kriterijima
propisanim europskim i medunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u podrucju
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visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti, Zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

7. Kultura kvalitete pojam je koji prenosi ideju kvalitete kao zajednicke vrijednosti i
zajedni¢ke odgovornosti svih dionika (nastavno i administrativno osoblje, studenti,
poslodavci, udruge i dr.).

8. ESG Standardi predstavljaju skup standarda i1 smjernica za vanjsko 1 unutarnje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju. ESG nije skup obvezujuéih standarda
kvalitete niti detaljnih uputa za provedbu sustava osiguravanja kvalitete, ve¢ pruza okvir
koji usmjerava i podrzava razvoj i primjenu kvalitetnih praksi. Posebna paznja posvecena
je podrucju ucenja i poucavanja, ukljucujuéi i stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje te
povezivanje sa znano$¢u i1 inovacijama.

9. Prirucnik za osiguravanje kvalitete Sveucilista sadrzi politike, smjernice, postupke i upute
za osiguravanje visokih standarda kvalitete u svim aspektima rada Sveucilista i njegovih
sastavnica, ukljucujuéi nastavu, istrazivanje, podrsku studentima te upravljanje sustavom
osiguravanja kvalitete i dr.

I1. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

Unutarnji i vanjski sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta
Clanak 3.
(1) Osiguravanje kvalitete na Fakultetu provodi se sustavom unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete te sustavom vanjskog vrednovanja kvalitete.

(2) Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu obuhvac¢a sve oblike peridicnih
vrednovanja izmedu svih dionika, godiSnja izvjeS¢a te izradu Samoanalize u postupku
reakreditacije Fakulteta.

(3) Vanjski sustav vrednovanja kvalitete obuhvac¢a vanjska neovisna vrednovanja i ocjene
kvalitete 1 u¢inkovitosti Fakulteta, zakonom koji ureduje osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti i na njemu utemeljenim propisima.

Cilj i svrha osiguravanja kvalitete
Clanak 4.

(1) Cilj osiguravanja kvalitete je kontinuirano osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete nastavne,
znanstvene, stru¢ne i administrativne djelatnosti Fakulteta u skladu s europskim (ESG) 1
medunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u sustavu visokog obrazovanja,
znanstvene 1 umjetnicke djelatnosti.

(2) Svrha osiguravanja kvalitete je uspostava nacela, kriterija 1 postupaka osiguravanja kvalitete
u skladu s propisima postujuci posebnosti pojedinih podrucja znanosti i umjetnosti.

Nacela osiguravanja kvalitete
Clanak 5.
Klju¢na nacela osiguravanja kvalitete ukljucuju:
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kontinuirano poboljSanje: redovita samoprocjena, analiza povratnih informacija i
ispravak nedostataka

odgovornost: jasno definirane odgovornosti 1 ovlasti za razli¢ite dionike u obrazovanju,
znanosti 1 stru¢nom radu Fakulteta

transparentnost: objavljivanje izvje$¢a o osiguravanju kvalitete, rezultata evaluacija i
drugih relevantnih informacija

sudjelovanje dionika: povratne informacije unutarnjih i vanjskih dionika uzimaju se u
obzir pri donosenju odluka i planiranju poboljsanja

odrzivost: osiguravanje primjenjivosti postoje¢ih procesa i njihove ucinkovitosti u
buduénosti te kontinuirana potpora za osiguravanje kvalitete

suradnju i komunikaciju na Fakultetu, izmedu sastavnica SveuciliSta, sa samim
Sveucilistem te vanjskim dionicima

osiguravanje etickih i pravnih standarda u svim aspektima rada Fakulteta (postivanje
prava studenata, autorskih prava i etickih normi u istrazivanju)

kulturu kvalitete: promicanje kulture kvalitete koja zagovara vrijednost kvalitete u svim
aspektima obrazovanja i rada Fakulteta kao kljuan element ucinkovitog sustava
osiguravanja kvalitete.

Kriteriji osiguravanja kvalitete

Clanak 6.

Kriteriji osiguravanja kvalitete:

akademska izvrsnost (osiguravanje kvalitete nastavnog materijala, metoda ocjenjivanja i
pristupacnosti obrazovanja)

kvaliteta studijskih programa

izvrsnost nastavnog osoblja te evaluacija nastavnog osoblja od studenata i kolega
suvremene metode ucenja 1 poucavanja 1 evaluacija ishoda ucenja, poucavanja,
istrazivanja 1 drugih relevantnih elemenata

vrhunska istraZivanja i kultura inovacija

kontinuirana 1 sveobuhvatna podrska studentima

kvaliteta infrastrukture.

Postupci osiguravanja kvalitete

Clanak 7.

Osnovni su postupci u sustavu osiguravanja kvalitete:

pracenje provedbe strategije razvoja Fakulteta

pracenje ostvarivanja plana aktivnosti unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete Fakulteta

redovito izvjeStavanje o provedbi unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete

pracenje provedbe preporuka vanjskih vrednovanja sastavnica

unaprjedivanje 1 vrednovanje studijskih programa

unaprjedivanje i pra¢enje metoda ucenja i poucavanja i vrednovanja na studijima
kontinuirano prikupljanje povratnih informacija o provedbi nastavnih, znanstvenih,
struénih 1 drugih djelatnosti na Fakultetu (ankete, intervjui i sl.)
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- pracenje i unaprjedivanje suradnje s vanjskim dionicima, sa zajednicom te u podrucju
medunarodne suradnje

- predlaganje mjera / pokazatelja provedbe pojedinih podru¢ja unutarnjega osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete na Fakultetu

- drugi postupci u skladu s propisima.

Dionici u sustavu osiguravanja kvalitete
Clanak 8.
(1) U stvaranju 1 razvoju sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu sudjeluju, i rezultatima se
njegova rada koriste, svi unutarnji i vanjski dionici u obrazovanju, znanosti i stru¢nom radu
Fakulteta.

(2) Unutarnji su dionici studenti, nastavnici, suradnici te strucno, administrativno, tehnicko i
pomoc¢no osoblje zaposleno na Fakultetu. Svi unutarnji dionici aktivnho promicu kulturu
kvalitete 1 djeluju u smjeru ostvarivanja najvisih standarda kvalitete.

(3) Vanjski su dionici pravne i fizicke osobe vezane uz aktivnosti Fakulteta, kao §to su
Sveuciliste, poslodavci u privatnom, javnom i civilnom sektoru, javna uprava, civilno drustvo,
profesionalna udruzenja 1 komore, alumni udruge i zavrSeni studenti, ustanove i akteri iz
sustava visokog obrazovanja i znanosti te drugih razina obrazovanja, medunarodne
organizacije 1 udruzenja iz sustava visokog obrazovanja i znanosti te znanstvene, nastavne 1
profesionalne medunarodne organizacije. Vanjski dionici sudjeluju u izgradnji kulture
kvalitete, u radu sustava osiguravanja kvalitete te osiguravaju informacije u svrhu pracenja,
vrednovanja i unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete.

II. PODRUCJA UNUTARNJEG OSIGURAVANJA KVALITETE
Clanak 9.
Podru¢ja unutarnjega osiguravanja 1 unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu obuhvacaju
podrucja definirana ESG standardima (od 1. do 10.), uz tri dodatna podrucja (od 11. do 13.)
koja su od sustinskog znacaja za postizanje visokih standarda kvalitete i izvrsnosti, s ciljem
promicanja konkurentnosti i ugleda Fakulteta:
1. Politika osiguravanja kvalitete
- razvoj sustava kvalitete na Fakultetu i njegovo neprekidno unaprjedenje
- razvoj strateSkih i pravnih dokumenata
- prikladne organizacijske strukture za pracenje kvalitete obrazovanja te znanstvenoga
1 stru¢noga rada
- primjena postupaka sustava osiguravanja kvalitete
Izrada 1 vrednovanje studijskih programa
Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
Upis 1 napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
Nastavno osoblje
Resursi za u€enje 1 potpora studentima
Upravljanje informacijama
Informiranje javnosti
Kontinuirano pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa
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10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

11. Znanstveno-istrazivacka djelatnost

12. Stru¢na, kulturna i sportska djelatnost

13. Mobilnost, medunarodna suradnja i internacionalizacija.

II1. USTROJ I DJELOVANJE
Clanak 10.
(1) Jezgru sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu ¢ine
a) ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete: Centar za razvoj
poslovanja, Sluzba za strateski razvoj i planiranje
b) strucno i savjetodavno radno tijelo Fakultetskog vije¢a nadlezno za osiguravanje kvalitete:
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete
c) ostala radna tijela dekana i Fakultetskog vije¢a (povjerenstva i odbori) nadlezni za
osiguravanje kvalitete u pojedinim podruc¢jima iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika
(2) Sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu osiguravaju dekan, uprava i Fakultetsko vijece
sastavnice.
(3) Tijela iz st. 1. ovoga ¢lanka medusobno suraduju u provedbi postupaka osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete u svim podrucjima djelovanja Fakulteta i Sveucilista.

Ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na Fakultetu
Clanak 11.

(1) Centar za razvoj poslovanja, Sluzba za strateski razvoj i planiranje organizacijska je jedinica
Fakulteta u ¢ijem su djelokrugu stru¢ni i administrativno-tehnicki poslovi osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja Visi savjetnik za upravljanje kvalitetom.

(3) Ustroj 1 djelokrug Centra za razvoj poslovanja, Sluzbe za strateSki razvoj i planiranje te
poslovi ViSeg savjetnika za upravljanje kvalitetom ureduju se Pravilnikom o ustrojstvu
fakulteta 1 radnih mjesta SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta strojarstva 1 brodogradnje.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete na Fakultetu
Clanak 12.
(1) Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete (dalje: Povjerenstvo) savjetodavno je i1 radno tijelo
Fakultetskog vije¢a Fakulteta koje ¢ine predstavnici unutarnjih i vanjskih dionika:
- predstavnici zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, koji ¢ine najmanje
50 % ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva
- predstavnik zaposlenika na suradnickom radnom mjestu
- predstavnik zaposlenika na nastavnom radnom mjestu
- predstavnik studenata svake razine studija
- predstavnik administrativno-tehnickoga osoblja
- predstavnik vanjskih dionika.

(2) Sastav Povjerenstva prilagodava se veliCini, organizaciji 1 kadrovskim moguénostima
Fakulteta, uz nastojanje da budu zastupljene sve relevantne kategorije, ako je to provedivo.
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(3) Povjerenstvom predsjeda predsjednik Povjerenstva izabran iz redova predstavnika
zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(4) Fakultetsko vije¢e imenuje ¢lanove Povjerenstva u skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka 1
utvrduje druga vazna pitanja.

(5) Povjerenstvo osmisljava, planira, provodi, koordinira, prati i vrednuje aktivnosti u podrucju
sustava osiguravanja kvalitete te podnosi godisnje izvjesce o radu Fakultetskom vijecu.

(6) Povjerenstvo 1 Centar za razvoj poslovanja putem viseg savjetnika za upravljanje
kvalitetom usko suraduju i koordiniraju provedbu postupaka osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete u svim podrucjima djelovanja Fakulteta s drugim tijelima i stru¢nim sluzbama
unutar fakulteta, posebice s Prodekanom za studijske programe i upravljanje kvalitetom.

(7) Povjerenstvo u suradnji s Odborom za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu i drugim

nadleznim tijelima SveuciliSta provodi i koordinira postupke vrednovanja te razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta uz suglasnost Fakultetskog
vijeca.

NadleZnost za provedbu aktivnosti radnih tijela dekana i Fakultetskog vijec¢a

v
Clanak 13.

(1) Nadleznost za provedbu aktivnosti na Fakultetu po pojedinim podrucjima unutarnjega
osiguravanja i unaprjedenja kvalitete iz ¢l. 9 ovoga Pravilnika imaju, uz dekana i dekanski
kolegij, i slijedeca tijela:

tijela nadlezna za provedbu aktivnosti podrucja iz €L 9. definirana ESG standardima

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Prodekan za nastavu i studente X X X X X X X

Prodekan za znanstveno-istrazivackirad i

suradnju s gospodarstvom X X X X X X

Prodekan za poslovanje i organizaciju X X

Prodekan za studijske programe i upravljanje

kvalietom

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete

Povjerenstvo za strategiju

Povjerenstvo za statuti opce akte

Povjerenstvo za studijske programe

Povjerenstvo za e-ucenje

Povjerenstvo za udzbenike i publikacije

Povjerenstvo za kadrove

Odbor za poslijediplomske studije

Povjerenstvo za promicanje suradnje s

gospodarstvom

Povjerenstvo za medunarodne projekte

Odbor za infomatizaciju i kompjuterizaciju

Povjerenstvo za odnose s javno$céu

Povjerenstvo za nagrade
ECTS koordinatori

>

XXX XX IX X [X X<
>
>
>
>

XXX XXX X
>

X X

(2) U aktivnosti osiguravanja kvalitete u odredenome podruc¢ju prema potrebi ¢e se ukljuciti i
druga radna tijela i sluzbe o ¢emu odluke donosi Dekan.

(3) Obzirom na tekuce potrebe za kvalitetnu provedbu pripadajucih aktivnosti, nadlezna radna
tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka predlazu dekanu imenovanja pojedinih predstavnika dionika
u radna tijela kako bi svi relevantni dionici bili ukljuceni u zahtijevani opseg nadleznosti za
pojedina podrucja unutarnjega osiguravanja i unaprjedenja kvalitete iz ¢l. 9 ovoga
Pravilnika.



Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete

IV. PLAN AKTIVNOSTI I GODISNJE IZVJESCE O UNUTARNJEM SUSTAVU
OSIGURAVANJA KVALITETE

Plan aktivnosti
Clanak 14.

(1) Plan aktivnosti skup je aktivnosti i mjera usmjerenih prema kontinuiranom osiguravanju i
unaprjedenju kvalitete obrazovnog procesa i sveukupnog djelovanja Fakulteta. [zraduje se za
razdoblje od jedne akademske godine uz izradu Godisnjeg izvjesca o osiguravanju kvalitete
za proteklu akademsku godinu.

(2) Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vije¢u, u suradnji s drugim nadleznim tijelima za
osiguravanje kvalitete na Fakultetu, plan aktivnosti u podru¢jima osiguravanja kvalitete iz ¢l.
9 ovog Pravilnika koji se nakon usvajanja dostavlja Uredu za kvalitetu na Sveucilistu.

(3) Povjerenstvo u suradnji s drugim radnim tijelima nadleZznima za osiguravanje kvalitete u
pojedinim podrucjima osiguravanja kvalitete iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika sustavno prati
provedbu plana aktivnosti i predlaze Fakultetskom vijecu sastavnice njegovu reviziju budu li
to zahtijevale okolnosti.

GodiSnje izvjeSée
Clanak 15.

(1) Godisnje izvjeSée o unutarnjem sustavu osiguravanja kvalitete obuhvaca elemente utvrdene
¢lankom 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, ESG
standardima i ¢lankom 9. ovoga Pravilnika. GodiSnje izvjesce izraduje se prema metodologiji
1 obrascu koje priprema Odbor za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu u suradnji s
Uredom za kvalitetu Sveucilista u Zagrebu.

(2) Svrha prikupljanja podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka jest:

- omoguciti tijelima za osiguravanje kvalitete, upravi 1 Fakultetskom vije¢u da na
sveobuhvatan i cjelovit nacin rasprave pojedine elemente osiguravanja kvalitete

- potaknuti uspostavljanje funkcionalnog sustava prikupljanja podataka za pojedine
aktivnosti 1 indikatore na godiSnjoj razini, a koji bi unaprijedio 1 olakSao periodi¢no
pracenje i vrednovanje u zakonom uredenim postupcima

- olaksati pracenje indikatora koji su ugradeni u sustave rangiranja sveucilista te ciljano
unaprijediti iste u svrhu jac¢anja reputacije i1 percepcije Sveucilista i njegovih sastavnica

- olaksati pracenje ostalih relevantnih indikatora, uz osiguravanje fleksibilnosti sustava koji
omogucuje prilagodbu budu¢im promjenama pokazatelja 1 politika u visokom
obrazovanju.

(3) Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vijecu, u suradnji s drugim nadleznim tijelima za
osiguravanje kvalitete na Fakultetu, godiSnje izvjeSce te ga usvaja Fakultetsko vijece.

(4) Usvojeno godiSnje izvjeSée se objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta u dijelu koji se
odnosi na upravljanje kvalitetom najkasnije u roku od sedam dana od dana usvajanja te se
elektronicki (e-posStom ili putem poveznice) dostavlja Sveucilistu.
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V. UNUTARNJA PROSUDBA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
FAKULTETA
Clanak 16.

(1) Fakultet moze samostalno provoditi unutarnje prosudbe svojeg sustava za osiguravanje
kvalitete ukoliko to smatra potrebnim. Dekan predlaze, a Fakultetsko vije¢e potvrduje ¢lanove
Povjerenstva za provedbu unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete na Fakultetu.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu traje do zavrSetka postupka unutarnje
prosudbe.

(3) Izvjes¢e o unutarnjoj prosudbi na Fakultetu dostavlja se Fakultetskom vijecu na usvajanje.
Usvojeno izvjesce objavljuje se na mreznim stranicama fakulteta.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sustavu osiguravanja
kvalitete na Fakultetu strojarstva i brodogradnje, Klasa: 012-03/14-1/22, Ur. Broj: 251-66-
1700-14-2.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Dekan:

prof. dr. sc. Zdenko Tonkovi¢, v. 1.

KLASA: 011-03/26-02/1
URBROJ: 251-66-00001-26-1
Zagreb, 22. srpnja 2026.

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu Fakulteta strojarstva i
brodogradnje dana 22. srpnja 2026. godine 1 stupa na snagu 30. srpnja 2026.



Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva
i brodogradnje

University of Zagreb
Faculty of Mechanical
Engineering and Naval
Architecture

Zagreb, 22. srpnja 2026.

Fakultetsko vijece Sveucilidta u Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje na svojoj 10.
redovnoj sjednici odrzanoj 22. srpnja 2026. godine na temelju €. 25 Statuta Fakulteta
strojarstva i brodogradnje, a u skladu sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti (NN 151/2022) i Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete na
Sveucilistu u Zagrebu (klasa: 011-02/25-02/18, urbroj: 251-25-07-04/1-25-6), donijelo je
sljedecu

ODLUKU o donosenju
Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete
na Fakultetu strojarstva i brodogradnje

Donosi se Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Fakultetu strojarstva i brodogradnje

(Klasa: 011-03/26-02/1, urbroj: 251-66-00001-26-1)
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Prof: dr.sc. Zdenko Tonkovi¢

Dostaviti:
1. Tajnik Fakulteta

2. Sindikat FSB-a

3. Mreine stranice Fakulteta

4. Visa savjetnica za upravljanje kvalitetom

5. Pisarnica i arhiv
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