
SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

FAKULTET STROJARSTVA I BRODOGRADNJE 

Zagreb, Ivana Lučića 5 

 

na temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, Klasa: 100-01/18-03/651; Urbroj: 380-012/246-20-4, 

 

r a s p i s u j e 

 

N A T J E Č A J 

za popunu radnog mjesta 

 

 

Tehničkog suradnika (laboranta) - radno mjesto III vrste, u Laboratoriju za procesna mjerenja pri Katedri za toplinsku i 

procesnu tehniku Zavoda za termodinamiku, toplinsku i procesnu tehniku, na neodređeno vrijeme, u punom radnom 

vremenu, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca - 1 izvršitelj/ica 

 

UVJETI 

- Srednja stručna sprema tehničke struke, 

- Znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 

- Poznavanje rada na računalu, 

- Vozačka dozvola B kategorije. 

Prednost imaju kandidati s prethodnim iskustvom u programiranju i elektronici. 

 

OPIS POSLOVA 

Sudjeluje u pripremi nastave, znanstvenoistraživačkom radu i suradnji s gospodarstvom; priprema i rukuje 

instrumentarijem, opremom i uzorcima za ispitivanje; vodi brigu o održavanju opreme u ustrojstvenim jedinicama; vodi 

brigu o nabavi i racionalnom trošenju potrebnog materijala; vodi brigu o urednosti i čistoći laboratorija; o svom radu 

izvještava rukovoditelja ustrojstvene jedinice / voditelja laboratorija, odgovara za primjenu zaštite na radu u ustrojstvenoj 

jedinici, sudjeluje u radu tijela Fakulteta; obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja ustrojstvene jedinice u skladu s 

naravi i vrstom radnog mjesta. 

 

U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 

telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. 

 

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: životopis, dokaz o 

stručnoj spremi, dokaz o radnom iskustvu (presliku radne knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o državljanstvu i druge dokaze o 

pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se pristupnici na njih pozivaju.  

 

Pristupnici, koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, obvezni su u 

prijavi na natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 

Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. 

Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 

braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 

prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-

branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

 

Ovisno o broju prijavljenih kandidata i epidemiološkim mjerama koje u trenutku provođenja postupka izbora 

kandidata budu na snazi, organizirat će se i pismeno testiranje kandidata. Kandidati će o terminu održavanja pismenog 

testiranja biti obaviješteni putem e-maila.  

 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola. 

 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od objave natječaja.  

 

Prijava na natječaj s traženim dokazima dostavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 

brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom ''Za natječaj - Laborant''.  

 

Natječajna dokumentacija odnosno podatci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana sklapanja ugovora o radu 

s odabranim kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, s time da svaki kandidat do isteka roka 

čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju u pisarnici poslodavca. 

 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
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