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Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u
Zagrebu u 2024 godini obiljezava 105. obljetnicu
studija strojarstva i brodogradnje. Stoga smo izuzetno
ponosni $to i ovu godidnjicu moZemo proslaviti zajedno
s nasim kolegama, prijateljima i partnerima.

Veliko nam je zadovoljstvo $to smo u sklopu proslave
FSB105 dodatno ojacali suradnju s 36 eminentnih
kompanija hrvatskoga gospodarstva, ugostivsi ih na
,Danima karijera FSB105", ¢ime smo nasim studentima
pruzili mogu¢nost da poblize upoznaju svoje buduce
poslodavce.

Zelimo zahvaliti svim sponzorima na potpori i
materijalima koje su nam ustupili za izradu kataloga
,Dana karijera FSB105",

Povjerenstvo za odnose s javnosScu
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DOK-ING

DOK-ING is an engineering powerhouse of heavy-duty robotics and autonomous systems.
By integrating our own innovations and new technologies, we develop and manufacture
robotic and autonomous systems to protect human lives and property in hazardous and
dangerous environments known to responders, primarily in Military Engineering,
Emergency Response, and Underground Mining. Our motto is “Don't send a man to do a
machine’s job” and we fully embrace it.

The company is an international The headquarters in the Croatian capital are spread over
almost 20,000 m2 and, besides the Zagreb office, DOK-ING is incorporated on the
following continents: North & South America, Europe, Africa & Asia. In more than 30 years
of being in business, the company has been recognized for changing the industrial
landscape with its innovative approach and has won many intemational “doing business
and industrial” awards for innovations and technologies.

Interested in student jobs or internships? Send your applicationto " /o

- JOIN OUR R&D TEAM
AND INNOVATE
WITH PURPOSE




Pridruzi se timu koji
oblikuje buduénost!

0 KONCARU:
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Nositelj Najveéi hrvatski 100+ godina 130+ 5300+
inovacija neto izvoznik poslovanja trzista zaposlenika

Glavna podruéja djelovanja Grupe KONCAR:

Proizvodnja elektriéne Prijenos i distribucija Urbana mobilnost i Digitalna
energije elektriéne energije infrastruktura rjeSenja

Iza svih nasih uspjeha stoje ljudi, od znanstvenika, inzenjera, tehnologa do radnika u proizvodniji i svih zaposlenika koji
svojim doprinosom grade uspjesno poslovanje. Prepoznavanjem i ohrabrivanjem talenata, ulaganjem u njih i njihovo
obrazovanje te usavrsavanje, gradimo tim struc¢njaka kako hismo najbolje odgovorili na potrebe i zahtjeve kupaca te
izazove suvremenog trzista.

Nudimo: Trazimo:

+ poticajnu i konstruktivhu komunikaciju + proaktivhu osobu usmjerenu na ostvarenje ciljeva
+ struéno mentorstvo « timskog igraca

- cjelozivotno ucenje « osobu Zeljnu daljnjeg ucenja i usavrsavanja

+ priliku za rad u medunarodnom okruzenju « kreativca koji se zna nositi s izazovima i ponuditi

+ priliku za rad na izazovnim, slozenim projektima nova rjesenja

+ stabilnost i organiziranost
kulturu ravnoteze poslovnog i privatnog Zivota

Ako Zelis steci prakti¢no znanje
i iskustvo pod vodstvom nasih
vrhunskih i struénih mentora,

posalji nam otvorenu molbu ili =
se prijavi za studentski posao I(D N c A R
ispunjavanjem obrasca na

koncar.hr/hr/karijere Inspirirani izazovima




TEHNIEKI
PREGLED

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE

Centar za vozila Hrvatske u svojim Stanicama za tehnicki pregled vozila,
stalno zaposljava osobe koje su zavrsile najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij, u trajanju od tri godine strojarskog ili prometnog
smijera (cestovnog) te stekli odgovarajuci naziv u skladu s posebnim
zakonom, poloZzenim posebnim ispitom za nadzornika tehnicke ispravnosti
vozila kod organizacije za osposobljavanje osoba za zanimanje nadzornika,
vozatkom dozvolom za upravljanje motornim vozilima najmanje B
kategorije i dopustenjem (licencijom) ministarstva nadleznog za unutarnje
poslove.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje otvorene zamolbe i Zivotopise
poslati na mail adresu posao@cvh.hr



PRIDRUZI NAM SE | OTKRI)
ZASTO SMO NAJBOLJI IZBOR!

Star Import d.o.o0., kao dio Emil Frey Grupe generalni je distributer Daimler
Truck AG u Hrvatskoj. Nasa Siroka mreZa ugovornih partnera i iskusni

tim pruZzaju vrhunsku podrsku za Mercedes-Benz vozila, temeljeéi se na
stogodisnjim vrijednostima Emil Frey Grupe: povjerenje, stru¢nost i izvrsnost.

U Star Importu stvaramo dinamiénu i pozitivnu radnu atmosferu, gdje
profesionalnost i predanost kvaliteti svaki dan dolaze do izrazaja.

Sada i ti imas priliku postati dio ove price kroz struénu praksu u trajanju do

6 mjeseci, osmisljenu da ti pomogne izabrati i razvijati podrucje koje te najviSe
zanima. Praksa je prilika da iskoristi$ svoje znanje i vjeStine te ih usmjeriS prema
onome $to te inspirira. Samostalno osmisli temu prakse i izaberi podrucje
unutar naSe tvrtke koje ti je dovoljno zanimljivo za istraZivanje.

Za viSe informacija, slobodno nam se javi na
kabus@starimport.hr

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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CONSULTING

e CONCEPTUAL & DETAIL PLANT DESIGN
e PROJECT MANAGEMENT SERVICES
* ENGINEERING SERVICES i
e SUPERVISION SERVICES

« EPC - TURN KEY SOLUTIONS
O O\

IVICOM Consulting d.o.o. — projektiranje, nadzor, upravljanje projektima, izgradnja po sistemu “klju¢ u ruke”

Damira Tomljanovi¢a Gavrana 11, HR-10020 Zagreb

t. +385 1 6286 602 * f. +385 1 6608 602 ® www.ivicom-consulting.hr




WELCOME!

Yazaki Corporation is a global leader in the research, development, and delivery
of vehicle power, data, and display for automotive applications.

Yazaki products

> Wire harnesses, power distribution and control products,
connectors, driver information
displays, hybrid and electric C ] s

vehicle products, and sensors. i
e

It is an exciting time to participate in the speedy evolution of the automotive
industry at Yazaki, one of the largest privately-owned automotive suppliers.

As an employer of choice, Yazaki offers challenging opportunities for people seeking to join
an organization that recognizes and rewards the contributions of its employees.

-

We offer a dynamic work
environment, a wide range
of career options and global
opportunities.

JOIN NOW!

At Yazaki, you will get the chance to join one of the market leaders in
Electronics and Connection Systems.

We provide you with individual opportunities to develop and to enhance your
personal competencies and professional skills or to move, for example, towards
more international assignments and multicultural cooperation.

Your potential development is planned together with your manager.

Any possible activities consider your functional expertise as well as your social
competencies and are aligned to business needs.

OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT:

eﬁ& Foresight  ,/\ Fortitude

Service Mind

SCAN HERE AND FIND YOUR PLACE
IN THE YAZAKI FAMILY!




FHEP

U HEP-u znamo gdje Zelimo biti 2030. Znas li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom
od jednog stoljeca i jedna od najvecih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni

smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve vise i u regiji. Nase djelatnosti

su struja, plin, toplinska energija i pruzanje energetskih usluga.
Suoceni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnoloskim iskoracima,
nastojimo predvidjeti kakva ¢e biti budu¢nost energetskog sektora.
Kako vidimo HEP u 2030.? Nasa je vizija biti hrvatski energetski lider
s rastuc¢im udjelom na regionalnom trzistu proizvodnje, opskrbe i
trgovine energijom, koji pruza sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu
na nacelima okolisno prihvatljive proizvodnje, energetske ucinkovitosti
i odrzivog poslovanja.

Nasu vodecu ulogu u energetskoj tranziciji drzave mogu iznijeti samo
nove generacije obrazovanih i motiviranih stru¢njaka, mladih ljudi
kojima ¢emo omoguciti stjecanje potrebnih znanja i vjestina i primjenu
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit

svoje domovine. Ponosni smo na to $to smo jedan od najvecih i
najpozeljnijih poslodavaca u Hrvatskoj.

To je ukratko HEP. Za viSe informacija posjetite nase internetske
stranice, prolistajte izvjeSce o odrzivosti ili pogledajte stranicu ljudskih

potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!



1 INETEC '

Gotovo 35 godina tvrtka INETEC sinonim je za tehnoloSku izvrsnost u
nuklearnoj industriji. UspjeSnim djelovanjem u podrucju nerazornih ispitivanja
tvrtka je stekla medunarodna priznanja za razvoj naprednih tehnoloSkih
rieSenja za inspekcije vitalnih komponenti nuklearnih elektrana.

Pritom smo aktivni u stalnim programima istrazivanja, razvoja, projektiranja,
konstrukcije i izrade robotskih sustava, instrumenata, softvera i opreme za
nerazorna ispitivanja. Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim
sektorima u kojima je nuzna primjena nerazornih metoda.

INETEC zaposljava inZenjere svih tehnickih o
podru¢ja s posebnim naglaskom na robotikuy, Pridruzi nam se

konstrukciju, mehatroniku, elektrotehniku i E%E
"= ..'=-_|.Irl.

software. Sve ftrenutno otvorene natjeCaje za

radno mijesto u INETEC-u moZete pogledati
skeniranjem QR koda, a osim otvorenih natjecaja, E-
uvijek nas mozete kontaktirati slanjem otvorenih E

molbi na e-mail adresu: careers@inetec.hr.

INETEC | Dolenica 28 | HR-10255 Donji Stupnik

IN ET EC T +385 1 659 45 55 | E careers@inetec.hr | www.inetec.hr




ZELIS LI STVARATI JEDINSTVENA RJESENJA?
~ ONAMA

fz Vodeca smo naftna i plinska kompanija u AN Razvijamo inovativna zelena rjesenja usmjerena

Hrvatskoj i regiji s vise od 60 godina iskustva na obnovljive izvore energije.
rada u energetskom sektoru.

. Y - Brinemo o nasem okolisu i drustvenoj zajednici,
Upravljamo mreZzom od vise od 500 . ‘. . .
A Lo A ? promi¢emo odrzivost i odgovorno poslovanje.
benzinskih postaja.

ZASTO INA GRUPA? $TO RADIMO?

Posveceni smo kreiranju inovativnih rjesenja kojima Nase temeljne djelatnosti su:
djelujemo u profesionalnom okruzenju, a nasim
zaposlenicima omogucujemo: e IstraZivanje i proizvodnja nafte i plina

e Rafinerije i marketing

(} /I e Usluge kupcima i maloprodaja
7
It ff @ >

Stabilnost Razvoj Ponosnu Regionalni #Stva ramo rjege nja

zajednicu utjecaj

Ako Zelis istraZivati nove izazove i pronalaziti najbolja rjesenja,
ukljuci se u nase programe za mlade i zapocni karijeru u INA Grupi!

DO PRAKTIENOG ISKUSTVA TIJEKOM SKOLOVANJA! POSTANI DIO NASE PONOSNE ZAJEDNICE!

Unaprijedi svoje vjestine i znanje u Zapocni svoju karijeru s punim
poslovnom okruzenju uz podrsku nasih iskusnih mentora. radnim vremenom. Ocekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja
i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.
Iskoristi priliku za financijsku podrsku do
kraja studija, stru¢nu praksu s mentorstvom i zaposljavanje. Zaradi
dZeparac i dodatno uci.
Izradi svoj rad uz strucnu
podrsku nasih kolega, koristedi stvarne podatke iz INA Grupe. IstraZi otvorene pozicije putem naseg
Za ucenike strukovnih skola organiziramo natjecaj za najbolji Portala za zaposljavanje i razvijaj karijeru u Sirokom rasponu
zavrsni rad. struka, od tehnickih do drustvenih.

Sudjeluj u grupnim posjetama nasim

postrojenjima, stru¢nim predavanjima i radu na stvarnim

poslovnim sluéajevima. i mn
~

INFORMACIJE

Saznaj vise o mogucénostima koje nudimo i istraZi nasu
jedinstvenu kulturu putem nase internetske stranice
www.ina.hr.




HIRING!

Join us and become part of the team creating
high-performance electrical solutions for the
e-bike market.

BACKEND | ANDROID |
10S | QA | UI/UX DESIGN |

EMBEDDED SOFTWARE |
EMBEDDED HARDWARE |
MECHANICAL ENGINEERING |

SCAN FOR JOB OFFERS

careers@porsche-ep.com

Porsche eBike Performance



N\’ Master
Make your mission possible

» ‘;“

Master NDT d.o.0. vodedi je ovlasteni centar za osposobljavanje osoblja iz *
podruéja nerazornih/NDT ispitivanja (eng. Non-Destructive Testing),

znacajne djelatnosti u domeni kontrole kvalitete u industrijama kao Sto su
metalna, energetska, petrokemijska, gradevinska i brojnim drugima.

Provodimo edukaciju za sljede¢e NDT metode:

vizualno ispitivanje v ocjenjivanje radiograma _
penetrantsko ispitivanje v/ ispitivanje infracrvenom termografijom
magnetsko.ispitivanje + ispitivanje vrtloznim strujama
ultrazvuéno ispitivanje v TOFD

radiografsko ispitivanje V" Phased Array

CLLCKK

Ponosni smo na:

svoje predavace koji su renomirani
NDT strucnjaci

najsuvremeniju tehnologiju koju
koristimo

medunarodno priznate certifikate s
potpisom ekskluzivnog partnera : —= R e P i
Hrvatskog drustva za kontrolu bez by : p £

razaranja (HDKER) MASTERNDTBUDIITI | «

M NDT d o master.ndt
PV Master o, EeskEl 8
M N DT 10000 Zagreb Hrvatska I-EEE -E @ 099 257 3247
Ol

www.master-ndt.com

Make your mission possible @ info@master-ndt.com




A, AMELICOR (reoprema B

POSTANI DIO TIMA 1 IZGRADI SVOJU KARIJERU S NAMA!

an Amelicor Group company

3~ N 0
6 @ 6 &S 2024 , W
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1000 43 500 m? 50 zemalja na naSoj 50 250+
zaposlenika proizvodnog prostora referentnoj listi godina iskustva inZenjera

Klimaoprema je tehnolosko proizvodna tvrtka osnovana 1975. godine te je danas ponosna ¢lanica i
jo$ uvijek najveéa kompanija unutar relativno nove hrvatske tehnoloske grupacije Amelicor Group.
Grupacija objedinjuje tehnoloske kompanije koje razvijaju i proizvode specijalne uredaje za HVAC
sustave i Ciste prostore te projektiraju i provode projekte po sistemu ,klju¢ u ruke” za napredne indu-
strije poput farmaceutske, zdravstvene, mikroelektronike i automobilske industrije.

Kod nas mozete:
+ Raditi u modernim uredima i suvremenim alatima
» Revit, Inventor, Eplan, Solidworks
+ Sudjelovati u pomicanju granica kroz domace i internacionalne projekte
+ Razvijati karijeru u rijetko dostupnim podrucjima
+ UsavrSavati se kroz stru¢ne edukacije u sklopu naseg Edukacijskog centra znanja
+ Koristiti razne povlastice koje imamo za nase zaposlenike
+ Svaki izazov pretvoriti u uspjeh

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA
Kod nas mozete biti:

+ Razvojni inZzenjer

+ InZenjer konstrukcija

+ InZenjer elektro razrade

+ Projektant arhitekture

+ Projektant strojarskih instalacija

+ Projektant elektroinstalacija

+ Specijalist tehnicke razrade

+ Voditelj projekata

+ Prodajni inzenjer

+ Proizvodni tehnolog

+ Inzenjer upravljanja kvalitetom
+ BIM/VDC menadzer

Prijave za posao ili praksu na:
hr@klimaoprema.com

Aktualna radna mjesta te otvorena molba nalaze se na:
https://klimaoprema.talentlyft.com/#home




Zanima te razvoj i proizvodnja vozila?

| to u cijelosti In-house i sve na jednom mjestu!
Ako te zanimaju mogucénosti koje nudimo ili
jednostavno ZeliS saznati viSe, javi nam se na ljresursi@rasco.hr



AITAC VRIJEDNOSTI: = |

AITAC d.0.0. je dinami¢na i inovativna Wy L

tvrtka specijalizivana za projektiranje

brodova, inZenjerske usluge i Adventure
konzultantske usluge za platformu Integrity 3
3DEXPERIENCE. =g :
i Teamwork
Stekni ]'Jl‘l]ll{l:l ra(llt{ 8 n.am alna J Achiloverdbnt -
medunarodnim projektima i razyijati se u
. poticajnom okruZenju strucnjaka. Creativity

Turning inspiring ideas into A products
"‘ e —

NUDIMO: U BROJKAMA:

* studentsku praksu irad

* plaéeni prijevoz

* rad iuéenje uz mentora

= edukacije, teambuilding, zabave

= ravnotezu rada i slobodnog vremena,
klizno radno vrijeme

¢ povremeni rad od kuée

* moguénost napredovanja i rasta
satnice

mogucénost zaposlenja nakon diplome

s 300+ uspjednih projekata

* 130+ inZenjera brodogradnje,
strojarstva, IT, elekirotehnike

= 20+ godina iskustva

= 15+ studenata godidnje

5 ureda u 4 drizave

KASTAV - ZAGREB -
NIZOZEMSKA - NJEMACKA -
FRANCUSKA

[ f] AITAC [in] AITAC



KONZUM

600+

Prodavaonica

Svakog dana u preko 600
Konzumovih prodavaonica
kupuje ¢ak 500.000
kupaca.

70 000 +

proizvoda

Tijekom godine,u ponudi
prodavaonica imamo vise
od 70 000 proizvoda, te
suradujemo s viSe od 1500
dobavljaca.

16

Veleprodajnih centara

Svoje poslovanje baziramo na kvalitetnoj logistici koja ukljucuje

11000

Zaposlenika

Ubrajamo se u najvece
poslodavce u drzavi.

200 +

Kamiona

Najveci logisticko -
distributivni centar u ovom
dijelu Europe. S dva centra u
Zagrebu i Splitu, preko 200
kamiona.

vise od 150 vozila koja prate najsuvremenije svjetske

standarde distribucije, dopremajuci vise od 250.000 isporuka

godisnje u sve dijelove Hrvatske.

Ti u Konzumu!

Biti zaposlenik Konzuma znaci biti
stru¢an u svom podru¢ju, usmjeren
na ciljeve, odgovaran u obavljanju
radnih zadataka i spreman na rad u

dinami¢nom timu.

Upoznaj nas!

U prvim radnim danima sudjelovat
¢es$ u programu obuke gdje ce ti
nasi stru¢njaci iz svih sektora
prezentirati $to to oni rade, jer nam
je vazno da dobijes Siru sliku
procesa poslovanja Konzuma.

Timovi za tebe:

Investicije i odrzavanje
Energetska ucinkovitost
Analiza i planiranje u lancu opskrbe

Razvijaj se!

S vremenom c¢e$ sve viSe suradivati s
drugima kolegama koji su izvrsni
struénjaci u svom podrugju. Sto je izvrsna
prilika da steknes$ nova znanja i vjestine
koje ¢e ti pomoci u daljnjem razvoju.

Startaj!

Upoznat ¢e$ svoje radne zadatke, svoju
ulogu u timu, svakodnevno $iriti svoje
znanje u svom podrucju uz pomo¢
mentora i usavrSavati svoje vjestine.

Timski rad
U Konzumu vjerujemo u stvaranje poticajnog /g\
i ispunjenog radnog okruZenja za nase Q o]
zaposlenike. Njegujemo tople meduljudske f\\ /K\
odnose i pozitivhu radnu atmosferu.
Mentorstvo

. - (@)
Nas tim stru¢njaka kroz program mentorstva o)

postepeno uvodi u posao svakog novog
zaposlenika. Osim mentorstva, kolege u timu
su kontinuirana podrska tijekom cijelog
karijernog puta svakog pojedinca.

Rast i razvoj

Rad u Konzumu je izvrsna prilika za svaku /
osobu koja Zeli uciti od vrhunskih stru¢njaka

i napredovati u sustavu koji diktira trendove
na domacem trzistu.

Edukacija

U Konzumu kontinuirano educiramo
zaposlenike u sklopu Konzum Akademije. Svi
novi zaposlenici prolaze proces onboarding-a
u kojem kroz predavanja i edukacije upoznaju
svaki segment naseg poslovanja.

Diktiraj trendove!

Konzum kao trzisni lider koji
svojim inovacijama postavlja
trendove na trzistu, nudi ti priliku
da i ti jednog dana zajedno s
kolegama sudjeluje$ na velikim
inovativnim projektima.

KONTAKTIRAJ NAS:
www.konzum.hr/karijere
posao@konzum.hr
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&) I [{I[ il POSTANI STRUCNJAK
ZA 3D TEHNOLOGIJE

Kaster 30 tenologic MMM UZ 3D GRUPU!

3D grupa aktivno suraduje s obrazovnim ustanovama, pruzajuci priliku
studentima da kroz praksu i studentski rad steknu vrijedna znanja i
iskustvo u mjeriteljstvu i 3D modeliranju. Nasa praksa traje 4 tjedna, uz
placeni rad na vrhunskim sustavima, pod mentorstvom stru¢njaka.
Upoznat ¢es se s osnovama 3D skeniranja, evaluacijom rezultata,
mjerenjem deformacija, 3D printanjem i povratnim inZzenjerstvom.

Sto trazimo: Sto nudimo:

 Rijesen inicijalni zadatak +/ Rad na industrijskim projektima
+/ Motivaciju i odgovornost +/ Detaljnu edukaciju i mentorstvo
 Timski duh i profesionalnost v/ Moguénost podrske za zavréne i

diplomske radove

Od studentske prakse, preko studentskog posla
do stalnog zaposlenja. Pridruzi se i postani dio
buduénosti 3D tehnologija!

Kontaktirajte nas
info@3d-grupa.hr @ IZIT

@ Posjetite nasu web stranicu = TUpUMATl KA
v

www.3d-grupa.com



Part of the BMT Group

CASTING

We are a global leader in glass mould manufacturing, serving the glass container world in
supplying highest quality moulds at competitive prices in line with the customer
requirements. We develop our manufacturing capacity to serve the market needs

geographically with state of the art technology and experienced people.
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Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montazom data centara kao kompletnih
infrastrukturnih rjeSenja, a posebna specijalnost su
nam modularna rjesenja.

Govoreci o samoj tehnickoj strani projekata, timovi
angazirani na projektima su multidisciplinarni,

a naj¢esc¢i kadar koji trazimo su, uz elektrotehnicare,
inZenjeri strojarstva.

InZenjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na
dvije discipline: jedni koji se bave metalnim
konstrukcijama i drugi koji se bave klimatizacijom.
Obje discipline su nam jednako vazne, i tipi¢no
¢emo na svakom projektu imati zastupljene obje
discipline.

Takoder radne aktivnosti mogu imati dva smjera —
projektiranje (Design engineering team)

i inZenjerska podrska u tvornici i na krajnjoj lokaciji
(Manufacturing and Deployment engineering team).
Dok je ,design engineering” prije svega uredski
posao uz povremena poslovna putovanja,
,deployment engineering” projekt prati od faze u
nasem montaznom pogonu u Rugvici do odlaska na
teren u inozemstvo gdje je prvenstvena uloga
koordinacija raznih instalatera (podizvodaca) kako
bi se projekt finalizirao uz vrhunsku razinu kvalitete.
Cesto ih zovemo nasi ,problem solveri“ i oni otprilike
¢etvrtinu ukupnog vremena godi$nje provedu na
terenu u inozemstvu.

Tehni¢ku pozadinu inzenjera strojarstva takoder
imaju i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u

Rugvici i takoder na terenu u inozemstvu.

Njihov posao je fokusiran na osiguravanje
pridrzavanja izuzetno visokih standarda kvalitete
metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U Sirem kontekstu, strojari su kod nas angazirani i
na razli¢itim poslovima vezanima uz dobivanje
projekata i tehni¢ku prodaju. Tako imamo Pre-Sales
inZenjere koji rade na konceptualnim varijantama
ponuda za potencijalne kupce, te je u njihovom
radu malo veci naglasak na direktnoj komunikaciji s
kupcima. Takoder, Application Engineers su
inzenjeri koji velik dio svog vremena provode na
poslovnim putovanjima u komunikaciji s kupcima,
zajedno sa tehni¢kom prodajom, gdje u detalje
komuniciraju tehnicko rjesenje s klijentom.

*lako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu s kandidatima, tako da
¢emo uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda
mozemo razmotriti kada nam se otvori
odgovarajuca pozicija.

Nas$ program Vertiv Next Generation osmisljen je
posebno za diplomante. Tijekom prve godine rada
u Vertivu imat ¢ete mentora i priliku za pristup
internim treninzima te radionicama osmisljenim za
va$ osobni i profesionalni razvoj.

Prijaviti se moZe na ispod navedene email adrese:

¢ nextgeneration@vertiv.com

e margareta.delic@vertiv.com
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s AUTOHRVATSKA

Zelite biti dio tvrtke koja je jedna od vodeéih
gospodarskih pokretac¢a desetlje¢a?

Poslovna grupa Auto Hrvatska najveca je i najdugovjeénija domaca kompanija
iz sektora autoindustrije koja uspjesno posluje vise od 70 godina. Putem 10
trgovaékih drustava obavlja trgovaéku i servisnu djelatnost u gospodarskom
i osobnom programu za nova i rabljena vozila s pripadajuéim dijelovima,
gumama i servisnom opremom. Uspjesno poslujemo u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i
Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji s vise od 800 motiviranih zaposlenikal!

Auto Hrvatska pruza izazovno, dinamiéno i motivirajuc¢e okruzenje za rad u kojem
se zaposlenici susre¢u s brojnim prilikama za napredovanje i usavrsavanje u
profesionalnom, ali i osobnom smislu. Svake godine zaposljavamo velik broj
studenata i pripravnika. Kroz razraden sustav onboardinga nove zaposlenike
upoznajemo s organizacijom, kulturom i kolegama. Paznju pridajemo i konstantnom
usavrsavanju nasih zaposlenika. U sklopu nage in-house akademije organiziramo
niz edukacija na kojima obradujemo razli¢ite zanimljive teme iz podrudja soft
skillsa, a jednaku paZnju posvecujemo i struénim edukacijama. Zaposlenici su
snaga Auto Hrvatske i upravo zato na poslovnom uspjehu mozemo zahvaliti
nasim marljivim i motiviranim zaposlenicima. Osjecaj pripadnosti njegujemo kroz
organizaciju susreta zaposlenika, teambuildinge, druZzenja povodom blagdana,
sportska natjecanja te dane pripravnika, gdje se nasi kolegice i kolege upoznajuy,
druze te stjecu vrijedna poznanstva i prijateljstva.

Budite hrabri, prihvatite izazov i postanite
-W dio pobjedni¢kih timova Poslovne grupe
Auto Hrvatska!

Prijavite se na: posao@autohrvatska.hr
e www.autohrvatska.hr
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www.dspace.com

Pecpk all over the world use means of frans-
port that have been developed, t2sted, and
valdaied with dSPACE salutions.

A5 a global tachnology leader for simulation
and valkdation solnions, dipa
along e endre Innovation chain, from the
Initial idea 1o supporiing serles production.

a partner

Join our team!

Move mobility forward so that
it can move everyone tomorrow.

"':: 1 :.'E:" .
= : _. ... and come to dSPACE: dSPACE
¥ S a dspace. com/go/career-croatia
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Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje
lvana Lucica 5, Zagreb
www.fsb.unizg.hr

dani.fsb.hr

facebook.com/fsb.unizg.hr




