
 
 

Poziv na sudjelovanje u istraživanju: 

Podržite istraživanje o dobrobiti i mentalnom zdravlju znanstvenika na početku karijere 

u Hrvatskoj (ECR-WELL) 

 

Poštovane kolegice i kolege, 

 

pozivamo vas da podržite ECR-WELL, dosad najveće istraživanje o dobrobiti i mentalnom 

zdravlju znanstvenika na početku karijere u Hrvatskoj. 

 

Ovo longitudinalno istraživanje provodi se u sklopu četverogodišnjeg znanstvenog projekta 

financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost (2023–2027), a njegov cilj je steći dublji uvid 

u radne uvjete, izazove i psihološku dobrobit doktoranada/ica i viših asistenata/ica. Više o 

projektu možete pročitati na web stranici ECR-WELL projekta. 

 

S obzirom na vašu ulogu u oblikovanju akademskog i znanstvenog okruženja, vaše sudjelovanje 

i podrška ključni su za osiguravanje reprezentativnosti podataka i stvaranje preporuka koje će 

biti relevantne i provedive u akademskoj zajednici. 

 

Zašto je ovo istraživanje važno? 

Vaše sudjelovanje omogućit će nam da: 

• Istražimo ključne čimbenike koji utječu na mentalno zdravlje i dobrobit znanstvenika na 

početku karijere. 

• Razvijemo preporuke za poboljšanje uvjeta rada u akademskoj zajednici. 

• Pružimo temelje za buduće intervencije koje će doprinijeti zdravijem i održivijem 

akademskom okruženju. 

 

Kako možete podržati istraživanje? 

• Putem ispunjavanja ankete klikom na poveznicu [OVDJE] 

• Proslijedite informaciju doktorandima/cama i višim asistentima/cama unutar vašeg 

akademskog okruženja. 

• Potaknite mlade znanstvenike na sudjelovanje u anketi koja traje samo 15 minuta i 

ponavlja se svakih 6 mjeseci kroz tri godine (2025–2027). 

 

https://www.ecrwell.com/
https://limesurvey.srce.hr/614463?newtest=Y&lang=hr


Vaša podrška ključna je za uspjeh ovog istraživanja i za stvaranje zdravijeg i održivijeg 

akademskog okruženja za buduće generacije znanstvenika. 

 

Želite saznati rezultate? 

Rezultati istraživanja koristit će se u znanstveno-istraživačke i stručne svrhe, uključujući: 

• Objavu znanstvenih i stručnih radova, konferencijske prezentacije i javno izvještavanje.  

• Pisanje preporuka za poboljšanje uvjeta rada u akademskoj zajednici.  

 

Ako želite saznati više o rezultatima istraživanja, možete nas kontaktirati ili ostaviti svoju e-mail 

adresu kako biste dobili obavijesti o objavljenim nalazima. 

 

Kontaktirajte nas za više informacija: maja.tadic@pilar.hr. 

 

Hvala na vašem vremenu i doprinosu! 


